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 سازي علوم انساني معرفي مدعّي اسلامي

 تاريخ تكميل فرم
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 مشخصات انديشمند

 ………   :سنّ  …………… … :سال تولدّ ……………………………………………   :خانوادگي نام …… … …………………………………  نام:

 ………………………………………………………………………………………………………………………………   :تحصيلات و مدارك علمي

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……   

 ………………………………………………………… ………………………………………………………………… ……   :برخي آثار مشهور علمي

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……   

 

 
 منابع شناسايي

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 مشهورترين نظريات

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 امضا  ………………………………………………………………………………   :كنندگان فرمتكميل

 عادي خوب  عالي   : حدس اهميتّ مدعّي و نظريات وي در تحولّ علوم انساني

 هاي ارتباط و تماسراه

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 بيان مختصرتري از نظريه

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 امضا  ………………………………………………………………………………   :كنندگان فرمتكميل

 عادي خوب  عالي    :تحولّ علوم انساني مسير  در اين نظريهحدس اهميتّ 

 گام استخراج نظريه اصلي مرتبط با تحولّ علوم انساني بخش دوم فرم:  

 كلمه( 150)حدود  خلاصه نظريه

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………… … …… …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 فرمبخش دوم تاريخ تكميل 
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ب نظريه

صاح
:  

 ………
…

……………
 ………………………

 
عنوان

 
نظريه

:  
 ………

 …
……………………………………

 ………………………
 

  
ب

انتخا
  

   
 

  
ب 

عدم انتخا
)بررسي در پروژه بعدي( 

 

 
صه نظريه

خلا
:  

… …
 …

 ……………
…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………

 

 ……
 …

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………

 ……
……………………………………

 

 ……
 …

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………

 ……
……………………………………

 
 

 
ب نظريه

صاح
:  

 ………
…

……………
 ………………………

 
عنوان

 
نظريه

:  
 ………

 …
……………………………………

 ………………………
 

  
ب

انتخا
  

   
 

  
ب 

عدم انتخا
)بررسي در پروژه بعدي( 

 

 
صه نظريه

خلا
:  

… …
 …

 ……………
…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………

 

 ……
 …

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………

 ……
……………………………………

 

 ……
 …

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………

 ……
……………………………………

 
  

 
ب نظريه

صاح
:  

 ………
…

……………
 ………………………

 
عنوان

 
نظريه

:  
 ………

 …
……………………………………

 ………………………
 

  
ب

انتخا
  

   
 

  
ب 

عدم انتخا
)بررسي در پروژه بعدي( 

 

 
صه نظريه

خلا
:  

… …
 …

 ……………
…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………

 

 ……
 …

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………

 ……
……………………………………

 

 ……
 …

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………

 ……
……………………………………
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صاح
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نظران علوم ان
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……
…/

……
…/

……
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تكميل
كنندگان فرم

:  
………………………………

 …
 …………………………………………………………………………………………………………

 ………………………………………………
 

ضا 
ام
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 بندي نظريات برگزيده علوم انساني اسلاميطبقه
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 امضا  ………………………………………………………………………………   :كنندگان فرمتكميل



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 علوم انساني اسلامي گزارش برگزاري كرسي انصاف

 تاريخ تكميل فرم

………/………/……140 

 جلسهمشخصات 

 دقيقه  ………… ………   :مدتّ زمان برگزاري جلسه 140……/ ………/ ………   :جلسه تاريخ برگزاري

 ……… ………………… …  :چندمين جلسه ……… …………………  :شماره اختصاصي كرسي انصاف

 گفتگوكنندگان

 ……… ………………………………………… … …………  :طرف دوم ……… ………………………………………… … …………   :طرف اول

 …………… … ………………………………………………………… …………  :ناظر گفتگو )دانشمند مقبول( 

 امضا  ………………………………………………………………………………   :كنندگان فرمتكميل

 ضعيف خوب  عالي    :كيفيتّ برگزاري جلسه، نظم، دقتّ و مفيد بودن گفتگوها

 ساير حاضران

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 مشكلات و حوادث 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 تصميمات و قرارها

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 علوم انساني اسلامي كرسي انصاف خلاصه گفتگوهاي

 تاريخ تكميل فرم

………/………/……140 

 جلسهمشخصات 

 ……… ………………… …  :چندمين جلسه ……… …………………  :شماره اختصاصي كرسي انصاف

 له و عليه آن ، استدلالي طرف اولاادعخلاصه 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 

 امضا  ………………………………………………………………………………   :كنندگان فرمتكميل

 ضعيف خوب  عالي   :گفتگومناسب ناظر در و مداخله  ن طرفي و نظم  همكاري

و نياز به جلسات بعدي است  تمامبحث نا هبحث به اتمام رسيد  ندارد ادامه بحث فايده 

 اره: شم افهاضادامه در فرم…………… 

 له و عليه آن ، استدلالدومي طرف اادعخلاصه 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 
 اره: شم افهاضادامه در فرم…………… 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 علوم انساني اسلامي كرسي انصاف داوري

 تاريخ تكميل فرم

………/………/……140 

 جلسهمشخصات 

 ……… ………………… …  :چندمين جلسه ……… …………………  :شماره اختصاصي كرسي انصاف

 نظريه برتر از نظر داور

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 امضا  ………………………………………………………………………………   :نام داور

 ضعيف خوب  عالي    :شده و استدلالات طرفينهاي طرح منظمّ بودن نظريه 

بحث ناتمام است و نياز به جلسات بعدي بحث به اتمام رسيده  ادامه بحث فايده ندارد 

 ماندههاي ضروري و مسائل باقيپرسش

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 

ر فرم اضافه شماره: ادامه د …………… 

 دلايل برتري نظريه منتخب

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 
 :ادامه در فرم اضافه شماره …………… 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 علوم انساني اسلامي كرسي انصاف داوريگزارش 

 تاريخ تكميل فرم

………/………/……140 

 جلسهمشخصات 

 ……… ………………… …  :چندمين جلسه ……… …………………  :شماره اختصاصي كرسي انصاف

 امضا  ………………………………………………………………………………   :كنندگان فرمتكميل

 هاخلاصه اشكالات و پاسخ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

  :ادامه در فرم اضافه شماره …………… 

 نظريه يا ضعف ل برتريدلاي

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

  :ادامه در فرم اضافه شماره …………… 

 انداور بررسينتيجه 

 طرف دوم : ……… ……………………………………… … ………  ➔  ……………………………………………… …………   :طرف اول

 3+  2 +  1+   برابر  1+  2 +  3+ 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 علوم انساني اسلامي كرسي انصاف نهاييگزارش 

 تاريخ تكميل فرم

………/………/……140 

 كرسي انصافمشخصات 

 … …… …/ ………… / …………/ ………… / ……… …  :جلساتاختصاصي هاي شماره  ……… ……  :تعداد جلسات برگزار شده

 … ……… /…… …… /…………/ ……… …/ ……… … يقه دق …… …  ساعت و …… …  :گزاري جلساتبر  مدتّجمع 

 

 امضا  ………………………………………………………………………………   :كنندگان فرمتكميل

 دلايل برتري نظريهخلاصه 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 :ادامه در فرم اضافه شماره …………… 

 گفتگوكنندگان

 ……… ………………………………………… … …………  :طرف دوم ……… ………………………………………… … …………   :طرف اول

 …………… …………………………………………… ……………………………… … ……………… … …   :مقبول( انگفتگو )دانشمند ان ناظر 

 رترنظريه ب

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 انصاف هايمعرفي مقاله منتشر شده از كرسي

 تاريخ تكميل فرم

………/………/……140 

 خذشناسي مقالهمأ

 … ………………………………………………………………………………………………… …… …………………………… ……… …… ………  :عنوان

 … ………………………………………………………………………………………………… …… …………………………… ……… ……   :سندگاننوي

 ………………………………………………………………………………انتشار:   منبع 140…… / ………/ ……… :تاريخ انتشار

 
 چكيده مقاله

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 
 :ادامه در فرم اضافه شماره …………… 

 اتخلاصه نظرينظران و صاحب

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 
 :ادامه در فرم اضافه شماره …………… 

 امضا  ………………………………………………………………………………   :كنندگان فرمتكميل



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تحقق دستاوردها و ميزان موفقيت پروژه ارزيابي 

 تاريخ تكميل فرم

………/………/……140 

 همكارمشخصات 

 ……… …………… …………………… … … ……  :نوع همكاري ……… ………… ……………………… ……… :نام و نام خانوادگي

 امضا  

راي حفظ ادب و احترام و آنان نيز ب افتددر علوم انساني به تأخير مي تحولّ و گفتگوي نخبگان ب آران تضار ايده پروژه حاضر اين بود كه بدو
ا  . گفتگوي ميان شاگردان نيز كنندنمي مباحثهصريح  اگر بزرگان را در محيطي امن . استادبر ارادت  صّبليل تعرسد به دنتيجه نمي به معمول

 حث نمايند.بجديّ و رك آراي ديگري را نقد كرده و ور از رسانه گرد آوريم، اميد است ه دو ب

 ضعيف خوب  عالي    : ي آنپيشنهاد اصل اين ايده و راهكار  نظر شما درباره

 ديدگاه درباره ايده

 باشد. حله اجرا بالتردر مر  و كيفيت دقتّو  بوده دتر و كارآمتر ، تا اجراي آن سادهبندي شدهو زمانريزي تمامي مراحل پروژه از پيش برنامه

 ضعيف خوب  عالي    :پروژه اين ريزينامه در طراحي و بر  دقتّنظر شما درباره 

 ضعيف خوب  عالي   :هاي پروژه فعاليتها و برنامه اجراي  كيفيتّنظر شما درباره 

 

هژپروديدگاه درباره   
 ه

مواد خام تحولّ كه  نجمع كردعلوم انساني گرد آورد. دوم  تحولّها را درباره ترين نظريهتدلكه مسف داشت؛ نخست اينچهار هداين پروژه 
 تحولّدر نهايت نيز شتاب يافتن ها. ها به تبع گفتگو و مناظرهبهبود آنها و ارتقاي نظريه سومّست. هاو زيرساخت ناييمب هاينظريه همان

 .هان بحثدر حي هاي تحولّدرگير شدن ذهن نخبگان با مسائل و چالش به دليل در علوم انساني  

 ضعيف خوب  عالي    : و دستيابي به اين اهدافق  ميزان تحقّ نظر شما درباره 

افداهديدگاه درباره   

 پروژه ح و اجرايايده، طر شرح نواقص

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 

 :ادامه در فرم اضافه شماره …………… 

 پروژه پيشنهادات براي ارتقايشرح 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …… 

 

 :ادامه در فرم اضافه شماره …………… 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 پيمانكار بيرونی(  /شتابدهی تحوّل در علوم انسانی )مجري   پژوهشی قرارداد

 

به عنوان كارفرما  …………………………………………………………………………………………………با صلوات بر محمّد و آل محمّد )ص(، اين قرارداد بين 

……………………………… …با شناسه ملّي  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………و 

 .هستندگردد و طرفين قرارداد ملزم به اجراي كليه مفاد آن مجري به قرار زير منعقد مي عنوان به

 قرارداد موضوع( 1ماده 

بر اساس  ……………………………………موضوع قرارداد عبارت است از اجراي پروژه پژوهشي ايجاد و توسعه شبكه همكاران تحولّ علوم انساني 

 لاينفك قرارداد است. شرح خدمات پيوست كه جزء

 قرارداد مدت( 2ماده 

 به مدّت سه ماه است. 29/12/1402تا تاريخ  29/9/1402الف: مدّت زمان كل مورد توافق براي انجام از تاريخ 

 بندي كل مراحل مختلف اجراي پروژه به پيوست قرارداد و جزء لاينفك قرارداد است.ب: برنامه زمان

 قرارداد( مبلغ 3ماده 

گردد و منبع بندي مراحل آن به شرح زير به مجري پرداخت ميزمان براساساست كه ……………………………………………برابر با  قرارداد مبلغ كل

 است: ………………………………………………تأمين اعتبار قرارداد از محل 

 پرداختپس از امضاي قرارداد و به عنوان پيش… …………………………………درصد از مبلغ قرارداد معادل  30الف: پرداخت مرحله اول 

پس از ارائه گزارش مرحله اول و تأييد آن توسط ناظر و ……………………………………رصد از مبلغ قرارداد معادل د 30ب: پرداخت مرحله دوم 

 كارفرما

 پس از ارائه گزارش نهايي و تأييد آن توسط ناظر و كارفرما ……………………………………قرارداد معادل درصد از مبلغ  40ج: پرداخت مرحله سوّم 

نامه همكاري علمي و پژوهشي مابين مؤسسه آموزشي و ده در قرارداد، توسط كارفرما از محل اعتبارات توافقكليه مبالغ تعيين ش :تبصره

 و كارفرما تأييد ناظرپس از انجام كار و  ……………………………………………………………………………………………………و …………………… …تحقيقاتي 

 .خواهد شد و اَسناد به مجري ارائه واريز …………………………………………………به نام  ………………………………………………به شماره حساب 

 IR…………………………………………………………………………………شماره شبا: 

 ………………………………………………………………………………………شناسه واريز: 

 قراردادنظارت بر انجام موضوع ( 4ماده 

تقبل نموده است به عهده كارفرما و يا فرد نظارت بر اجراي تعهداتي كه مجري بر طبق مفاد اين قرارداد و اَسناد و مدارك پيوست آن  -4-1

 شود.ناظر يا دستگاه نظارتي است كه از طرف كارفرما به صورت كتبي مشخص مي

تواند در صورت تمايل توسط ناظر از محل انجام قرارداد بازديد به عمل آورد و مجري هر نوع كارفرما در مدّت اجراي قرارداد مي -4-2

بازديد مورد نياز باشد در اختيار ناظر مربوطه قرار داده و هماهنگي لازم را براي بازديد از محل انجام پروژه فراهم  اطلاعات و مداركي كه براي

 سازد.مي
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 تعهدات مجري( 5ماده 

 مسئوليت كامل اجراي پروژه بر عهده مجري است. -5-1

ه نتايج نهايي رسيده باشد و يا در مراحل قبلي آن باشد، منجر به كه بچنانچه انجام پروژه پژوهشي در هر مرحله از پيشرفت اعمّ از اين -5-2

 كشف، اختراع و نوآوري شود، اين موارد كلاً متعلقّ به كارفرما خواهد بود. انتشار مقالات علمي توسط مجري در موضوعات مرتبط با پروژه،

 به شرط كسب مجوّز از كارفرما بلامانع است.

گيرد، متعلّق به كارفرما بوده و مجري و كه به منظور اجراي پروژه در اختيار مجري و همكاران وي قرار مي اطلاعات، اَسناد و مدارك -5-3

ها بر خلاف منافع كاربردن آنها و يا بهها دقّت نموده و از افشاي آنها را همواره محرمانه تلقّي و در حفظ و نگهداري آنهمكاران وي آن

 كنند.كارفرما خودداري مي

 تعهدات كارفرما( 6ده ما

 كارفرما تدابير لازم را براي تسهيل كار مجري و همكاران وي در اجراي قرارداد اتخاذ خواهد كرد. به ويژه در موارد زير:

 و پس از تأييد ناظر. 3پرداخت به موقع مبالغ قرارداد وفق ماده  -6-1

 مرتبط با موضوع قرارداد بنا به تشخيص خوددر اختيار قرار دادن اَسناد و مدارك و اطلاعات موجود و  -6-2

ربط در رابطه هاي ذيهاي مربوطه و ادارات يا سازمانهاي لازم براي برقراري ارتباط مجري با ردهفراهم آوردن مقدمات و هماهنگي -6-3

 با موضوع قرارداد

 ضمانت حسُن انجام تعهدات( 7ماده 

نامه همكاري بر اساس توافق ……………………………………………………………………پيوست و با امضاي ضمانت قرارداد بر اساس ضمانت اداري 

 گردد.ارائه مي 7/9/1402مورّخ  75263/10/6538علمي و پژوهشي به شماره 

 هاي قراردادها، مستندات و خروجیگزارش( 8ماده 

 هاي زير را تهيه و به كارفرما ارائه نمايد:ها، مستندات و خروجيمجري موظّف است طيّ مدّت قرارداد گزارش

 هاي ارائه شده از سوي كارفرماگزارش پيشرفت كار در پايان هر ماه در قالب فرم -8-1

هاي ارائه شده از گردد، مجري طبق فرماي از قرارداد كه منجر به خروجي قابل استفاده براي كارفرما ميدر پايان هر مرحله يا مرحله -8-2

يافته را به صورت هاي مرحله يا مراحل پاياننمايد و به همراه آن مستندات و خروجيرفرما اقدام به تنظيم گزارش پيشرفت كار ميسوي كا

كند و در ها نتيجه را طيّ مدّت پنج روز اداري به مجري اعلام ميكند. كارفرما پس از بررسي اين خروجيشده براي كارفرما ارسال ميتايپ

گردد و لازم است نسبت به پرداخت مبلغ مرحله مذكور اقدام نمايد. اگر ها تأييد شده تلقّي ميعلام نتيجه، مستندات و گزارشصورت عدم ا

هاي مرحله يا مراحل قرارداد از طرف كارفرما مثبت ارزيابي نگردد و يا غيرقابل قبول باشد، كارفرما چنانچه نتيجه بررسي مستندات و خروجي

ها را با ذكر دلايل عدم تأييد و اصلاحات مورد نظر به مجري عودت خواهد نمود و مجري ملزم به اصلاح و رفع خروجي اين مستندات و

 باشد.نواقص موجود مي

گزارش نهايي پروژه شامل تمامي مراحل اجراي پروژه بوده و بر اساس فرمت ارائه شده توسط كارفرما از طرف مجري تهيه و تنظيم  -8-3

 شود.سخه تحويل كارفرما ميو در دو ن
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 تغييرات در مدّت و مبلغ قرارداد( 9ماده 

درخواست نمايد، ها را از مجري در صورتي كه در طيّ مدّت اجراي قرارداد، كارفرما انجام كارهاي جديد يا كاهش بعضي از فعاليت -9-1

مدّت انجام تغييرات با مذاكره و توافق بين كارفرما و مجري  ها همراه با افزايش يا كاهش مبلغ قرارداد وافزايش و يا كاهش اين فعاليت

 شود.مشخص مي

رسد، موظّف است هاي پروژه ضروري به نظر ميدر حين اجراي پروژه اگر مجري تشخيص دهد انجام تغييراتي در بعضي قسمت -9-2

چه مورد قبول است به مجري ابلاغ اي مجري را رسيدگي و آنمراتب را با ذكر دليل كتباً به كارفرما گزارش كند، كارفرما تغييرات مورد تقاض

 عمل خواهد گرديد. 9-1نمايد، بديهي است در صورتي كه انجام موارد ابلاغي نياز به تغيير در مدّت و مبلغ قرارداد داشته باشد مطابق بند مي

ر اساس توافق طرفين قابل تدوين خواهد بود و اين بند با توجه به ماهيت منعطف موضوع قرارداد، تنظيم دقيق زمان انجام تعهّد ب -9-3

 اولويّت دارد. 2نسبت به ماده 

 درصد مبلغ قرارداد افزايش يا كاهش دهد. 25كارفرما مجاز است شرح خدمات مجري را حداكثر تا سقف  -9-4

 تحويل قطعی( 10ماده 

ي پروژه، مجري اقدام به تنظيم صورت وضعيت نهايي قرارداد و هاهاي موضوع قرارداد و حاصل شدن خروجيپس از پايان تمامي فعاليت

كند. كارفرما پس از بررسي موارد، چنانچه عيب و نقصي كه ناشي از كار مجري باشد تحويل مستندات و مدارك گزارش نهايي به كارفرما مي

نمايد. در صورت عدم تأييد خروجي تنظيم مي مشاهده ننمايد، تحويل قطعي صورت خواهد گرفت و بلافاصله صورت مجلس مربوط به آن را

پنج روز از زمان تحويل گرفتن خروجي، به صورت كتبي به نهايي، كارفرما مراتب را با ذكر دلايل و اصلاحات مورد نظر حداكثر ظرف مدّت 

كند و پس از كارفرما ارسال مي نمايد. مجري پس از اصلاح و رفع نقايص، گزارش نهايي را حداكثر در مدّت يك ماه برايمجري اعلام مي

 گردد.هاي مجري از سوي كارفرما آزاد مينامهتسويه حساب نهايي تمامي ضمانت

 موارد فسخ قرارداد به علتّ قصور مجري( 11ماده 

 را به مجري ابلاغ كند: تواند در هر يك از موارد زير يا با توجه به منافع سازمان، با اخطار قبلي قرارداد را فسخ نموده و موضوعكارفرما مي

 چهارم مدّت قراردادتأخير در شروع قرارداد بيش از يك -11-1

 چهارم مدّت قراردادتأخير در اتمام قرارداد، بيش از يك -11-2

 تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما و بدون علّت موجهّ -11-3

 كارفرماعدم توانايي مجري در انجام تعهدات با تشخيص  -11-4

 اقدامات پس از فسخ قرارداد( 12ماده 

يا بنا به دليلي كه تشخيص دهد قرارداد را فسخ نمايد، مراتب را كتباً به اطلاع  11هر گاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروحه در ماده 

سخ قرارداد انجام داده است را بر مبناي شرح رساند. سپس ارزش كارها و خدماتي كه مجري در مراحل مختلف قرارداد تا تاريخ فمجري مي

پذيرد و در صورتي كه در اثر فسخ قرارداد خساراتي به كارفرما وارد گردد، كند، تصفيه حساب انجام ميخدمات پروژه محاسبه و پرداخت مي

 مجري موظّف است تمامي خسارات وارده را جبران نمايد.

 موارد قصور كارفرما( 13ماده 

درصد مدّت قرارداد تأخير داشته باشد به  20پرداخت و يا هر يك از مراحل پرداخت، بيش از در پرداخت مبلغ پيشدر صورتي كه كارفرما 

 گردد.همان ميزان به مدّت اجراي قرارداد اضافه مي
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 حوادث قهري و غيرمترقّبه( 14ماده 

هاي واگيرداد و وقوع حوادث قهري مانند: زلزله، ي، شيوع بيماريدر صورت بروز شرايط اضطراري از قبيل جنگ، اعتصابات عموم

دار و حواداث مشابه كه انجام مفاد قرارداد را براي مجري و همكاران غيرممكن سازد، مجري در اسرع وقت كارفرما را هاي دامنهسوزيآتش

رفرما پس از حصول اطلاع و بررسي پيشنهادات و در صورت كند. كااز بروز حوادث مطلع و تمديد مدّت قرارداد و يا فسخ آن را تقاضا مي

رساند. بديهي است تا اين مقطع، گيرد و يا قرارداد را خاتمه داده و به اطلاع مجري ميتأييد، زمان مناسبي را براي ادامه قرارداد در نظر مي

 رسد.هاي آن به انجام ميهاي لازم ارائه و پرداختگزارش

 ناد مالكيت اسَ( 15ماده 

شود و همچنين مالكيت معنوي قرارداد، متعلّق به اي كه به موجب اين قرارداد توليد ميافزارهاي رايانهتمام اَسناد، مدارك، اطلاعات و نرم

 ها به اشخاص حقيقي و حقوقي نيست.كارفرما است و مجري بدون اجازه كارفرما مجاز به تكثير و نگهداري آن نزد خود و يا واگذاري آن

 حل اختلاف( 16ماده 

نه حل هر گاه در اجرا يا تفسير مفاد قرارداد يا هر گونه موارد ديگر بين دو طرف قرارداد اختلاف نظر پيش آيد، چنانچه از طريق مذاكره دوستا

 الاجرا است.صلاح قضايي ارجاع خواهد شد و رأي آن براي طرفين لازمو فصل نگرديد، به مراجع ذي

 انونیكسورات ق( 17ماده 

قانون ماليات بر ارزش افزوده و  12ماده  14هاي مستقيم و بند قانون ماليات 2ماده  2با توجه به ماهيت پژوهشي قرارداد و مطابق بند 

وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، اين قرارداد از ماليات معاف است. مستندات لازم در اين خصوص توسط مجري  100/93/4862بخشنامه 

 ه كارفرما تحويل گردد.بايد ب

 قوانين و ضوابط حاكم بر قرارداد( 18ماده 

 اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين دولت جمهوري اسلامي ايران، نيروهاي مسلح و دانشگاه است.

 هاي قانونی مجري و كارفرمامحل( 19ماده 

  ............................................. تلفن:  ............................................ كدپستي: ................................................................................... نشاني كارفرما:

  ............................................. تلفن:  ............................................ كدپستي: .................................................................................... نشاني مجري:

طرفين قرارداد ملزم هستند در صورت تغيير نشاني حداكثر ظرف مدّت ده روز نشاني جديد خود را كتباً به اطلاع طرف ديگر برسانند. تبصره: 

 ها و اخطارهاي قانوني به آدرس سابق ناقذ و معتبر خواهد بود.كليه مراسلات، آگهيدر غير اين صورت 

 تعداد نسُخَ( 20ماده 

بندي اجراي پروژه، تنظيم و در دو نسخه كه داراي اعتبار و پيوست؛ شرح خدمات و مراحل و زمان 2تبصره و  3ماده و  20اين قرارداد در 

 حكم واحدي است تهيه و به امضاي طرفين قرارداد رسيده و مبادله شد.

 

 
 معاون پژوهشامضاي  كارفرماامضاي  امضاي مجري
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 موضوع و شرح خدمات: -1پیوست 

هاي براي شتابدهي تحوّل علوم انساني و دستيابي به مباني علوم انساني اسلامي بر اساس مطالبات فوق، فعاليت

 ذيل طراحي شده است.

 هاآوري نظريه: جمع1برنامه عمياتي 

 شناسايي گسترده .7-1

 هاي منتشره در موضوع تحوّل در علوم انساني؛ جستجوي كتب، مقالات و يادداشت .1

 فاز اول: منابع به زبان فارسي و محدود به داخل كشور .1/1

 فاز دوم )سال آينده(: شناسايي منابع عربي و انگليسي و انديشمندان غيرايراني .2/1

 نظران در علوم انساني اسلاميمحصول: فهرست صاحب .2

 نظريهاستخراج  .7-2

 كلمه( براي هر صاحب نظر 150بررسي آرا و نظريات و نگارش خلاصه نظريه )حداكثر  .3

 نظران همراه با خلاصه نظريه در موضوع علوم انساني اسلاميمحصول: فهرست صاحب .4

 بندي نظرياتدسته .7-3

 هاروش بندي نظريات فارغ از جايگاه و موقعيت اجتماعي صاحب نظريه، بر اساس مشابهت در مباني وطبقه .5

 بندي شده از نظريات علوم انساني اسلامي همراه با مشخصات صاحب نظريهمحصول: فهرست طبقه .6

 هاي انصاف: تشكيل كرسي2برنامه عملياتي 
 انتخاب چهار نظريه براي بررسي در فاز اول .7

 بررسي نظريات ديگر در فاز دوم پروژه )سال بعد( .1/7

 انهبرگزاري جلسات گفتگوهاي علمي در فضايي منصف .8

 محرمانه بودن جلسات و به دور از جنجال .9

بدون حضور ديگران؛ خبرنگاران، دانشجويان، طلاب و هر فردي غير از طرفين گفتگو و عوامل  .1/9
 برگزاري جلسه

 بدون ضبط تصويري و اكتفا به ضبط صدا با برچسب محرمانه و غيرقابل انتشار .2/9

 دعوت از شخص صاحب نظريه و عدم پذيرش نماينده يا شاگرد .10

 حضور شخصي كه بالاترين جايگاه در آن نظريه را دارد، در صورت فقدان صاحب نظريه .1/10

حضور دانشمند برتر در جلسه به عنوان ناظر گفتگو؛ فردي كه جايگاه علمي قابل قبولي نسبت به طرفين گفتگو  .11
 دارد
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 ها: تنظيم دستاورد كرسي3برنامه عملياتي 

 خلاصه مناظرات .7-4

 سازي گفتگوها پس از برگزاري هر كرسيخلاصهپياده نوار و  .12

 بندي آنتوجه به محرمانه بودن صوت و متن و طبقه .1/12

 هاهاي ارائه شده، ادعاهاي هر طرف، اشكالات و پاسخاي از نظريهمحصول: خلاصه .13

 رأي به برتري .7-5

صص در بررسي خلاصه و ثبت رأي به برتري نظريه يكي از طرفين با ذكر دليل، توسط دو كارشناس متخ .14
 موضوع

 كنندكارشناسان نظر يكديگر را مشاهده نمي .1/14

 شودنام كارشناس در سند نهايي ذكر نمي .2/14

 اين رأي بايد به قدري صريح، رك و صادقانه باشد كه صاحبان نظريه را به فكر بيشتر تحريك كند. .3/14

 ك نظريهها، همراه با رأي به برتري يمحصول: خلاصه نظريات همراه با ادعاها، اشكالات و پاسخ .15

 يل گزارشتحو .7-6

 رسد.اي در كمترين زمان ممكن به دست طرفين گفتگو ميها به صورت محرمانه توسط پيك ويژهاين خلاصه .16

تواند درخواست براي تشكيل جلسه بعدي داشته باشد، با همان فرد يا صاحب شود كه ميتوضيح داده مي .17
 اي ديگرنظريه

 جدول برتري .7-7

 هاي بعدي مبتني بر آراي حاصلهكرسيريزي براي تشكيل برنامه .18

برتري براي تشكيل جلسه بعدي درخواست ندهد رغم دريافت رأي به عدمنظري كه عليهر صاحب .1/18
 به معناي پذيرش ضعف نظريه است.

 رود.هاي ديگر ميهر نظريه برتر به مصاف نظريه برتر در گفتگوها و كرسي .2/18

ي صورت خواهد پذيرفت كه آرا را نظم داده هايبنديانتخاب طرفين مدعي بر اساس آن دسته .3/18
 بودند.

ها را روشن گيرند كه نتيجه آن نتيجه كل بررسيدو نظر نهايي در مرحله نهايي مقابل هم قرار مي .4/18
 خواهد كرد. 

هاي بندي شده نظريات در حوزه علوم انساني اسلامي، بر اساس كسب پيروزي در كرسيمحصول: فهرست رتبه .19
 انصاف

 دهانشر دستاور .7-8

 هاي معتبرپژوهشي و نشر آن در نشريات و سايت -انتشار گزارش در قالب يك مقاله علمي  .20

 ها و مشخص شدن نظريه برتردر پايان مناظره .1/20
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 هاي علوم انساني اسلاميها و ريشهمشتمل بر راهكار تحوّل در علوم انساني، مباني، مبادي، بنيان .2/20

 ها شودمورد توجه قرار گيرد و كانون بحثانتشار به صورت حداكثري؛ به نحوي كه  .3/20

 اهداف حاصله از اجراي برنامه
ترين نظريه در ميان تمامي آراي بيان شده و ادعايي درباره تحوّل علوم انساني و درباره مسير شناسايي مستدل .1

 صحيح اين تحوّل

 د خام تحوّلهاي علوم انساني اسلامي به عنوان مواآوري و متمركز شدن مباني و زيرساختجمع .2

 ها و بروز تغييرات فراوان در رأي و نظر انديشمندان به تبع گفتگوهاارتقاي نظريه .3

 هاي علمي به دليل تضارب آراكاهش اشكالات نظريه .1/3

 ها تا سطح عموم مردمريزش تغييرات نظرات نخبگان به صورت آبشاري در تمام شاگردان آن .2/3

 شتاب يافتن تحوّل در علوم انساني .4

پردازان درگير با موضوع تحوّل در علوم انساني به تفكر بيشتر براي دفاع تك نظريهن تكناگزير شد .1/4
 از هويّت علمي خود

 تأثير گرفتن فرهنگ عمومي و افزايش مطالبات اجتماعي براي تحوّل علوم انساني .2/4

 پديد آمدن عزم ملّي توليد علوم انساني اسلامي، تحت تأثير درگير شدن نخبگان با موضوع .3/4

با همكاري كارفرما براي تحقق لايه ترويجي تحول علوم دهي و ايجاد شبكه همكاران تحول علوم انساني شكل .5
 انساني بر اساس برنامه اقدام شبكه همكاران
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 و برآورد هزينه و اقلام مورد نیاز های موضوع قراردادفازبندی فعالیت -2پیوست 

ف 
ردي

مه 
رنا

ب
 

 عنوان فعاليت

گي 
ست

واب
تّ   

مد
ه( 

فت
)ه

صد   
در

ني 
وز

 

 1 

مع
ج

يه 
ظر

ي ن
ور

آ
 ها

 2 - نظران علوم انساني اسلامي شناسايي صاحب 

%22 

 FS1 1 نظران علوم انساني اسلامي توليد فهرست صاحب  2 
 FS2 2 استخراج نظريات بررسي آرا و  3 
 SS3 2 سازي نظريات خلاصه  4 
 FS4 1 توليد فهرست نظريات درباره علوم انساني اسلامي  5 
 FS5 1 بندي نظريات طبقه 6 
 FS6 1 بندي نظريات علوم انساني اسلامي توليد نظام طبقه  7 
 8 

ي 
زار

برگ
ي 

رس
ك

ف
صا

ان
 

 FS7 1 بنديانتخاب چهار نظريه بر اساس طبقه 
 FS8 10 تماس، ديدار و دعوت از صاحبان نظريه  9  %23

 FS9 9 هاي انصافبرگزاري كرسي 10 
 11 

سي 
كر

رد 
تاو

دس
م 

ظي
تن

 ها

 SS10 9 پياده نوار صوتي جلسات 

%55 

 SS11 9 سازي گفتگوها و استخراج اشكال و جواب خلاصه  12 
 SS12 9 ها و ثبت رأي دو بار كارشناسي خلاصه  13 
 SS13 8 توليد گزارش نهايي هر كرسي انصاف  14 
 SS14 8 تحويل حضوري گزارش نهايي به صاحبان نظريه  15 
 FS14 4 ها در قالب مقاله و انتشار توليد گزارش جامع كرسي  16 
 FS16 2 ها رساني درباره گزارش جامع و نتايج كرسياطلاع  17 

 زمان هستند ها هم هفته است كه بعضي فعاليت 24مدتّ زمان كل اجراي پروژه 

 

ف 
ردي

 

 مدتّ  فعاليتعنوان 
 )هفته( 

 هزينه فعاليت
 )ميليون ريال( 

 576 2 نظران علوم انساني اسلامي شناسايي صاحب  1
 432 1 نظران علوم انساني اسلامي توليد فهرست صاحب  2
 1,766 2 بررسي آرا و استخراج نظريات  3
 1,382 2 سازي نظريات خلاصه  4
 432 1 انساني اسلامي توليد فهرست نظريات درباره علوم  5
 1,036 1 بندي نظريات طبقه 6
 432 1 بندي نظريات علوم انساني اسلامي توليد نظام طبقه  7
 172 1 بنديانتخاب چهار نظريه بر اساس طبقه  8
 2,080 10 تماس، ديدار و دعوت از صاحبان نظريه  9
 864 9 هاي انصافبرگزاري كرسي 10
 864 9 جلسات پياده نوار صوتي  11
 2,332 9 سازي گفتگوها و استخراج اشكال و جواب خلاصه  12
 6,220 9 ها و ثبت رأي دو بار كارشناسي خلاصه  13
 3,456 8 توليد گزارش نهايي هر كرسي انصاف  14
 480 8 تحويل حضوري گزارش نهايي به صاحبان نظريه  15
 1,728 4 انتشار ها در قالب مقاله و توليد گزارش جامع كرسي  16
 1,382 2 ها رساني درباره گزارش جامع و نتايج كرسياطلاع  17
 8,000 24 افزار مورد نيازهزينه تجهيزات صوتي و سخت  18
 11,000 24 پرسنل اداري و همكاران دائمي 19
 6,000 24 هاي جاري هزينه 20

استفاده از امكانات   24 هزينه اجاره مكان + مبلمان و لوازم اداري 21
 مؤسسه امام خميني )ره( 

   50,634 
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