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چند نكته درباره طرح نهاد نمايندگي ولي‌فقيه در آموزش و پرورش2 دي 1398

1. هنگامي‌كه مي‌بينيم از سال‌هاي پيش نهادهاي فرهنگي و تربيتي متعدّدي رسماً در آموزش و پرورش فعاليت مي‌كنند، بايد در ابتداي طرح و در توجيه ضرورت آن، آسيب‌شناسي فعاليت‌هاي اين نهادها بيان شود، تا معلوم گردد؛ اولاً ايجاد يك نهاد جديد لازم است، ثانياً اين نهاد جديد آسيب‌هاي قبلي را تكرار نخواهد كرد.
1/1. بسيج دانش‌آموزي
1/2. انجمن‌هاي اسلامي دانش‌آموزي
1/3. سازمان دانش‌آموزي
1/4. معاونت پرورشي و فرهنگي آموزش و پرورش
1/5. تبليغ دانش‌آموزي دفتر تبليغات
1/6. مركز فرهنگي تبليغي آينده‌سازان
2. نهادي كه رقبايي چنين سابقه‌دار در فعاليت‌هايي مشابه آن‌چه در اهداف خود ديده است دارد، بايد نسخه‌اي براي همگرايي فعاليت‌هاي موازي باشد، نه اين‌كه خود در مسير تكرار همان‌ها قرار گيرد. مهم‌ترين نكته‌اي كه در طرح مذكور مغفول‌عنه واقع شده، الگويي براي هماهنگ‌سازي فعاليت‌هاي فرهنگي در بطن آموزش و پرورش است. اين طرح بايد:
2/1. تمامي نهادهاي فرهنگي و تربيتي مرتبط با دانش‌آموزان را فهرست كند
2/2. اهداف و برنامه‌هاي كلان آن‌‌ها را معرفي كند
2/3. فعاليت‌هاي مشابه و انحصاري هر كدام را تعيين كند
2/4. برنامه‌اي براي حذف فعاليت‌هاي تكراري و هماهنگ‌سازي فعاليت‌هاي غيرتكراري ارائه كند
3. از مهم‌ترين بخش‌هاي توصيفي هر طرحي، فهرست منابع اوليه مورد نياز و شيوه تأمين آن‌هاست. منابع لازم براي پياده‌سازي اين طرح حداقل شامل موارد ذيل است:
3/1. تعداد نيروي انساني مورد نياز، با توجه به آمار دفاتر استاني و نظارتي و مناطق آموزش و پرورش
3/2. منبع تأمين نيروي انساني متخصص در زمينه تربيت ديني
3/3. مقدار بودجه سالانه پيش‌بيني شده و منابع پيشنهادي بالقوّه براي تأمين آن
4. اگر چه تأمين مالي اين طرح خود يك مسأله مهم و قابل توجه است، اما تأمين نيروي انساني آن از تهيه بودجه نيز سخت‌تر است. حجم درخواست‌هاي زيادي از سوي نهادهاي عقيدتي و سياسي نيروهاي نظامي و انتظامي و همچنين نهادهاي تبليغاتي مانند سازمان تبليغات و هيئت امناي مساجد نسبت به طلاب مبلّغ و روحانيون تحصيل‌كرده وجود دارد كه به دليل فقدان نيروي انساني كافي آماده در حوزه‌ها، با پاسخ منفي مواجه مي‌شوند. اولين چالشي كه طرح مذكور با آن مواجه خواهد بود همين است؛ يافتن طلابي كه بتوانند در آموزش و پرورش ذيل عنوان نمايندگي ولي‌فقيه فعاليت كنند. بنابراين لازم است بخشي از طرح به تبيين شيوه‌اي براي آموزش طلاب بپردازد تا آن‌ها را آماده به‏كارگيري در مسئوليت‌هاي ذكر شده كند.
5. يكي از اركان طراحي، پيش‌بيني ريسك‌ها و مخاطرات است. اولين مخاطره‌اي كه يك نهاد نمايندگي با آن مواجه خواهد بود عدم پذيرش پرسنل حاضر در نهاد مقصد است كه به سازمان تازه تأسيس بمثابه يك مزاحم مي‌نگرند. بايد روشن شوند كه براي رفع مشكلات پيش رو چه تدابيري انديشيده شده است.
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