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 مصاحبه و پرسشنامه از استفاده با طلاب استعدادهاي و علايق تجميع ميداني پژوهش .1

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 حوزه مديران و اساتيد طلاب، حضور با همايش و نشست برگزاري مقدماتي مطالعات .2

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات
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 بنديزمان

 نيازهاپيش

 عالي آموزش و متوسطه آموزش تحصيلي هايرشته و مدارك بنديطبقه .3
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 مقدورات
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 محصلان جذب هايراه شناسايي ميداني هشپژو .6
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 بنديزمان

 نيازهاپيش

 جمعي هايرسانه بنديطبقه ميداني پژوهش .7

 هارسانه اين از كدام هر اجتماعي تأثير ميزان از حاكي آمارهاي آوريجمع و

 هدف

 نيروي انساني
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 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 ايرسانه پژوهيآينده و پردازيايده جلسات تشكيل مقدماتي مطالعات .8
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 نيروي انساني
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 بنديزمان

 نيازهاپيش

 اجتماعي تغييرات يجادا در رسانه از شده گرفته راك به هايشيوه تجميع ايكتابخانه پژوهش .9
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 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 زبردست و توانا مبلّغين با انديشيهم و گفتارپژوهيمطالعات مقدماتي  .10

 هدف
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 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 جازيم فضاي فعالان با انديشيهم و يگفتارپژوهمطالعات مقدماتي  .11
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 نيروي انساني
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 بنديزمان

 نيازهاپيش
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 نيروي انساني

 مقدورات

 نديبنزما

 نيازهاپيش

 رپرتاژآگهي از استفاده هايراه مقدماتي مطالعات .14
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 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 خلاقا و ماحكا عقايد،: محور سه بر يمبتن اسلامي زندگي سبك ايكتابخانه پژوهش .15

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان
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 نيازهاپيش

 پژوهش در علمي رايج هايروش ارزيابي و آوريجمع ايخانهكتاب پژوهش .16

 فده

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 علمي هايروش معتبرترين شناسايي موضوع در پژوهش كارشناسان با مصاحبه مقدماتي مطالعات .17
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 نيروي انساني

 قدوراتم

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 پژوهش نامهآئين تدوين .18

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش
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 بنديزمان

 نيازهاپيش

 تبليغ فكر اتاق نامهآئين تدوين .21
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 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش



 34از      20صفحه      -   پژوهشي هايبرنامه
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 ادعيه و سنّت قرآن، انسان؛ اتيذ و اساسي حقوق توصيف در اسلامي منابع بررسي ايكتابخانه پژوهش .28

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 بشر حقوق موضوع به ورود هوشي درباره المللبين مسائل كارشناسان با انديشيهم مقدماتي مطالعات .29

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 تبليغي و آموزشي استفاده براي اسلام منظر از بشر قوحق سند تدوين .30

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش
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 يسازمان هايگزارش توليد در عتبرم هايروش شناسايي ايكتابخانه پژوهش .31

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 گزارش هايشيوه بهترين يافتن درباره مرجعيّت بيت با انديشيهم هاينشست برگزاري مقدماتي مطالعات .32

 هدف

 نيروي انساني

 تمقدورا

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 نويسيگزارش نامهآئين تدوين .33

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 گزارش توليد استاندارد هايفرم طراحي .34

 هدف
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 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 تبليغي و آموزشي پژوهشي، كارشناسان با همكاري رايج هايروش بنديطبقه و تجميع ايكتابخانه شپژوه .35
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 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش
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 بنديزمان

 نيازهايشپ

 رسانه كارشناسان با همكاري نامهآئين تدوين .38
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 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 شناسمردم و شناسجامعه متخصصان با همكاري رايج هايروش ديبنطبقه و تجميع ايكتابخانه پژوهش .39
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 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 تبليغ مسير در شناسانجامعه با همكاري نامهآئين تدوين .40
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 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديمانز

 نيازهاپيش
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 روانپزشكان و روانكاوان روانشناسان، با همكاري رايج هايروش بنديطبقه و تجميع ايابخانهكت پژوهش .41

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 زهاانيپيش

 تبليغ مسير در روانشناسان با همكاري نامهآئين تدوين .42

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 علمي نهادهاي و مؤسّسات علمي همكاري در رايج هاينامهتفاهم بنديطبقه و تجميع ايكتابخانه شهپژو .43

 هدف

 انساني نيروي

 مقدورات

 بنديزمان

 يازهانپيش

 علمي همكاري هاينامهتفاهم نگارش نامهشيوه وينتد .44

 هدف
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 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 آن قضايي و حقوقي مسيرهاي ناختش و رايتكپي جهاني قوانين ميعتج ايكتابخانه پژوهش .45

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 معنوي حقوق با ارتباط در وكلا و حقوقدانان با فكريهم مقدماتي مطالعات .46

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 مؤسسه محصولات و آثار معنوي حقوق ثبت حقوقي نامهشيوه تدوين .47

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات
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 بنديزمان

 انيازهپيش

 آن پرسنل و مؤسسه قضايي امنيت تأمين با ارتباط در وكلا و حقوقدانان با فكريهم مقدماتي مطالعات .48

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 مؤسسه حقوقي وكالت قرارداد نمت تدوين .49

 هدف

 سانينيروي ان

 مقدورات

 ديبنانمز

 نيازهاپيش

 هدف كشور در مؤسسه فعاليت موضوع با مرتبط حقوقي قوانين آوريجمع ايكتابخانه پژوهش .50

 هدف

 نيروي انساني

 تمقدورا

 بنديزمان
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 نيازهاپيش

 هدف كشور ضوابط و قوانين با متناسب مشابه اساسنامه هايمونهن تجميع ايكتابخانه پژوهش .51

 هدف

 نيانيروي انس

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 شعبه مديريت و تأسيس اساسنامه تدوين .52

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاشپي

 مالي امنيت تأمين و ريزيبرنامه براي مالي امور كارشناسان و حسابداران با فكريهم مقدماتي مطالعات .53

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش
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 ريزيبودجه و مالي جامع نامهنظام تدوين .54

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش

 اداري نيروهاي استخدام هايشيوه بنديطبقه و تجميع ايكتابخانه پژوهش .55

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديمانز

 نيازهاپيش

 اسلام در استخدام اخلاقي موازين و شرعي احكام ايكتابخانه پژوهش .56

 هدف

 نيروي انساني

 وراتدمق

 بنديزمان

 نيازهاپيش
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 استخدامي و گزينيكار نامهآئين تنظيم .57

 هدف

 نيروي انساني

 مقدورات

 بنديزمان

 نيازهاپيش
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ف
ردي

 

 هادر كل پروژه تعداد درجه علمينيروي انساني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف
ردي

 

 كاريهم مدّتحداقل نياز درجه علمينيروي انساني
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ف
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 كاريهم مدّتحداقل نياز درجه علمينيروي انساني
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