باسمه تعالي

نحوه پرداخت هزينه امور گرافيك
1/10/1384

بر اساس قراردادي كه ميان مركز پژوهش‏هاي اسلامي صدا و سيما به نمايندگي آقاي ………… (كارفرما) رئيس مركز پژوهشهاي اسلامي صدا و سيما از يك طرف و آقاي …………………  از طرف ديگر براي واگذاري امور گرافيك مركز منعقد شده است، هزينه‏هاي پرداختي فعاليت‏هاي انجام شده توسط مجري بر اساس دستورالعمل ذيل محاسبه خواهد شد.
ماده يك. ساعت كار:
مجري موظف است هر روز از ساعت 9:30 صبح الي 14:30 به مدت 5 ساعت در مركز حضور داشته باشد تا كارهاي ضروري و فوريتي را به انجام رساند. در مقابل حضور خود در مركز به طور ثابت براي هر ساعت 000ر5 ريال از مركز دريافت خواهد كرد. مجري در اين ساعات موظف است هر كاري كه به او محوّل شد را در اسرع وقت بر اساس اولويت‏هايي كه كارفرما تعيين مي‏كند به انجام رساند. (130 ساعت در ماه معادل 000ر650 ريال)
ماده دوم. كسر عدم حضور:
مجري موظف است در ساعات تعيين شده در مركز حاضر باشد، تا در صورت بروز امور اضطراري مشكلي متوجه كارفرما نشود. براي تضمين اين حضور، در مقابل هر ساعت عدم حضور در زمان موظفي، برابر پرداخت ساعتي از مبلغ پرداختي كسر خواهد شد. (كه عملاً يك ساعت عدم حضور 000ر5 ريال و معادل آن جريمه 000ر5 ريال بر روي هم مبلغ 000ر10 ريال براي مجري ضرر مالي در پي خواهد داشت)
ماده سوم. افزونگي فعاليت:
فعاليت‏هايي كه طبق قرارداد بر عهده مجري گذاشته شده است به شرح ذيل مي‏باشد كه كارفرما براي هر كدام از اين فعاليت‏ها مبلغ معيّن‏شده‏ي ذيل را پرداخت مي‏نمايد:

1. صفحه‏بندي نشريه داخلي مركز (افق)
هر صفحه
000ر30 ريال 


2. تغيير عناوين طرح جلد ثابت كتب و نشريات مركز (هشت ماهنامه)
هر تغيير
000ر60 ريال

3. طراحي جلد كتب ويژه و ويژه‏نامه‏هاي نشريات مركز
هر جلد
000ر70 ريال

4. طراحي لوگوهاي مورد نياز مركز
هر لوگو
000ر70 ريال

5. طراحي تمام‏صفحه سايت يا نرم‏افزارهاي مركز
هر صفحه
000ر70 ريال

6. طراحي هر پنجره از نرم‏افزارهاي مركز (Dialogs)
هر پنجره
000ر70 ريال

7. طراحي پوسترها، بنرها و تابلوهاي مورد نياز مركز
هر مورد
000ر70 ريال
ماده چهارم. نحوه محاسبه:

در انجام امور گرافيك مركز، براي هر ساعت فعاليت «خالص» مبلغ 000ر25 ريال در نظر گرفته شده است كه 000ر5 ريال از اين مبلغ به صورت ثابت و قطعي در ازاي ساعت كار پرداخت شده و 000ر20 ريال باقي‏مانده بر اساس زمان تخميني هر فعاليت كه در ماده سوم به صورت مصالحه‏اي بين مجري و نماينده كارفرما معيّن شده است پرداخت مي‏گردد. مبلغ پرداختي نهايي مجري پس از كسر جريمه‏ها مشخص خواهد شد.
ماده پنجم. نحوه پرداخت:

مجري موظف است فرم‏هاي مربوط به هر مورد از فعاليت‏هاي خود را تكميل نمايد و در اختيار ناظر پروژه قرار دهد. ناظر پروژه كه نماينده كارفرما نيز مي‏باشد فرم‏ها را بررسي نموده و انجام شدن فعاليت‏هاي مذكور در اين فرم‏ها را تأييد مي‏نمايد و در اختيار كارفرما مي‏گذارد. كارفرما نيز بر اساس مبلغ تأييد شده در اين فرم‏ها، هزينه افزونگي را محاسبه كرده و پس از محاسبه ساعت كار و كسر جريمه‏ها مبلغ پرداختي نهايي را به مجري تقديم مي‏نمايد.
و من الله التوفيق 


مجري

نماينده كارفرما و ناظر پروژه
