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 چشم‌انداز و اهداف آرماني  
فرهنگ مهم‌ترين عنصر اجتماعي در ترسيم رفتار و سبك زندگي مردم است كه تحت تأثير رسانه‌ها و خواصّ فعّال و شناخته‌شده و مشهور در نظر مردم تغيير مي‌كند.
پيدايش رسانه‌هاي برخط (آنلاين) چنان بر سرعت اطلاع‌رساني افزوده است كه تغييرات فرهنگي از سال‌ها به ماه‌ها و بلكه به روز و ساعت بدل شده و تسلّط دشمنان فرهنگي بر اين رسانه‌ها نگراني بابت انحرافِ جهت حركت اجتماعي مسلمانان را افزون كرده است.
چشم‌انداز مؤسّسه
نهادي كه ما تأسيس مي‌كنيم مي‌تواند:
1. حضور فعّال و پررنگي در شكل‌دهي سبك زندگي و فرهنگ اجتماعي مردم داشته باشد.
2. جهت‌گيري اسلامي خود را مبتني بر حقايق مكتب تشيّع حفظ كرده و تداوم بخشد.
3. ارتباط مؤثر و دوستانه با پيروان ساير مذاهب داشته و نگاه تقريبي خود را حفظ كند.
4. حجيّت خود را در تبعيّت از مرجعيّت تثبيت كند.
5. با تفكر تكفيري مقابله كرده و آن را به تقريب بدل سازد.
6. با جذب بهترين اساتيد حوزه، مبلّغين را پرورش داده و آماده حضور اجتماعي نمايد.
7. بهترين منابع تبليغي را با محتوايي غني توليد كند.
8. به تبليغ سنّتي بسنده نكرده و در رسانه‌هاي نوين حضور قدرتمند داشته باشد.
9. آموزش‌هاي تبليغي را در دو مقوله «كلام و اعتقادات» و «علوم قرآني و تفسير» به كمال برساند.
10. نگاهي جامع به «حقوق بشر»‌ داشته و به عنوان يكي از موضوعات تبليغي در نظر بگيرد.
اهداف آرماني
ما براي اين‏كه بتوانيم چنين نهادي تأسيس كنيم، نهادي كه ويژگي‌هاي فوق‌الذكر را داشته باشد، اهدافي را پيش‌روي خود مي‌بينيم، بمثابه قلّه‌هايي كه بايد فتح كنيم:
1. طراحي يك نهاد «چابك» و به دور از «بوروكراسي»، سازگار با شيوه‌هاي نوين مديريت
2. توليد مدل‌هاي جديدي براي تبليغ گروهي، به جاي تمركز بر تبليغ فردي
3. ساده‌سازي مدل‌هاي تبليغ با توليد ابزارهاي نرم‌افزاري و سخت‌افزاري براي ترويج هر چه بيشتر اين مدل‌ها
4. ايجاد سازوكاري براي «آسيب‌شناسي» دوره‌اي فعاليت‌ها و «اصلاح روش‌ها» به صورت پيوسته و دائم
5. طراحي روشي براي افزايش ارتباط با مرجعيّت و مكانيزم كسب حجيّت در تمامي فعاليت‌ها
6. حركت به سوي تبليغ فرامنطقه‌اي و پوشش حداكثري جهان اسلام
7. يافتن روش‌هايي براي جذب بهترين اساتيد و مستعدترين طلاب از حوزه‌هاي علميه سراسر جهان
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