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اساسنامه شركت سهامي خاص
مـــائـده
« سفره‏اي آسماني براي اطعامي روحاني »
ماده 1. «مائده» پيماني است كه بر اساس عقد اسلامي «شركت» ميان جمعي از برادران مسلمان شيعه در شهر مقدس قم در سالي كه از سوي رهبر انقلاب اسلامي ايران «سال پاسخگويي» ناميده شده منعقد مي‏گردد.

تبصره. «شركت اسلامي» عقدي جائز مي‏باشد، به معناي اين‏كه هر يك از اعضاء هر زمان كه بخواهد مي‏تواند مشاركت خود را لغو نمايد و از شركت خارج شود.

ماده 2. اعضاي «مائده» هنگام تأسيس پنج نفر به شرح ذيل مي‏باشد كه از اين پس «مؤسّسين» ناميده مي‏شوند، همگي معترف به وحدانيت پروردگار و رسالت محمد بن عبدالله صلّ‏الله‏عليه‏وآله به عنوان خاتم پيامبران و خلافت بر حق علي بن ابي‏طالب عليه‏السلام و امامت يازده تن از فرزندان او بوده كه آخرين ايشان مهدي عجل‏الله‏تعالي‏فرجه‏الشريف است كه في‏الحال از انظار غايب مي‏باشد و ظهور او از سوي پروردگار وعده داده شده است.


ــ محمد ……… 
فرزند ………… 
به شماره شناسنامه …… 
متولد شهر قم


ــ علي …………
فرزند …………
به شماره شناسنامه ……
متولد شهر قم



ــ سيد …………
فرزند …………
به شماره شناسنامه ……
متولد شهر قم



ــ محمد…………
فرزند …………
به شماره شناسنامه ……
متولد شهر قم



ــ سيد مهدي موشّح
فرزند سيد خليل
به شماره شناسنامه ……
متولد شهر تهران

ماده 3. مؤسسين بر اساس فرمايش مولاي متقيان اميرالمؤمنين عليه‏السلام خطاب به پروردگار خويش كه مي‏فرمايد: «أنتَ الجَوادُ و أنا البَخيلُ و هَل يَرحَمُ البَخيلَ إلا الجَوادُ» روزي خود را تنها از خدا مي‏طلبند و مائده را تنها براي اداي تكليف خود نسبت به جامعه اسلامي تأسيس نموده‏اند.
ماده 4. «مائده» شركتي با سهامي خاص است، لذا اعضاي آن منحصر در مؤسسين است.
تبصره. پيشنهاد افزايش هر عضو جديد، پس از طرح در جلسه عمومي، تنها با توافق همه مؤسسين و مثبت بودن مطلق آراء قابل پذيرش است. 
ماده 5. هر عضو موظف است سهم خود از سرمايه شركت را به صورت پرداخت مبلغ تعيين شده از سوي مؤسسين در ابتداي هر ماه شمسي به صندوق مائده واريز نمايد.

تبصره 1. اين مبلغ توسط اتفاق آراء مؤسسين تعيين مي‏شود.

تبصره 2. در آغاز فعاليت مائده، اين مبلغ 000 200 ريال در ماه براي هر عضو مي‏باشد.

ماده 6. «مدير عامل» مائده يكي از مؤسسين است كه به اتفاق آراء در جلسه عمومي مؤسسين انتخاب مي‏شود. تمامي فعاليت‏هاي اجرايي شركت توسط مدير عامل رهبري و اجرا مي‏گردد.
تبصره 1. همه تصميمات مائده توسط شوراي مؤسسين اخذ مي‏شود و مدير عامل تنها مجري مصوّبات است.
تبصره 2. كارمزد فعاليت مدير عامل مبلغي است كه به اتفاق آراء مؤسسين تعيين مي‏شود و او مي‏تواند اين مبلغ را به صورت ماهانه ـ در انتهاي هر ماه شمسي ـ از صندوق مائده برداشت نمايد.

تبصره 3. در شرايط اضطراري كه امكان برگزاري جلسه عمومي و اخذ موافقت مؤسسين ممكن نباشد، مدير عامل مجاز است شخصاً تصميم بگيرد.

تبصره 4. تصميمي كه مدير عامل در شرايط اضطراري ـ مطابق تبصره 3 از همين ماده ـ اخذ مي‏نمايد نمي‏تواند بيش از دو برابر مجموع پرداخت اعضاء در هر ماه باشد. بنابراين مادامي‏كه ورودي ماهانه هر عضو 000 200 ريال است، مدير عامل حداكثر تا 000 000 2 ريال حق هزينه كردن بدون تصويب دارد.
تبصره 5. هر هزينه غير مصوّب مدير عامل در شرايط اضطراري بايد در اولين جلسه عمومي به اطلاع مؤسسين برسد و مورد توافق همه اعضاء قرار گيرد.
ماده 7. «مائده» هر «فعاليت علمي، فني و هنري» مانند: موضوعات پژوهشي و يا طراحي و ساخت دستگاه‏هاي الكترونيكي، برنامه‏نويسي و توليد نرم‏افزارهاي كامپيوتري و يا حروف‏چيني و صفحه‏بندي كتاب و نشريه و هر نوع «خدمات اجتماعي» مانند: نشر و توزيع كتاب را كه در توان و فرصت خود ببيند به عنوان يك «پروژه» مي‏پذيرد.
تبصره. پذيرش هر پروژه‏اي منوط به طرح در جلسه عمومي، انتخاب يك «مدير پروژه» از ميان مؤسسين و توافق همه اعضاء است.

ماده 8. «مدير پروژه» كسي است كه انجام پروژه را از آغاز تا پايان و هنگام تحويل بر عهده مي‏گيرد و خود مي‏بايست مجريان پروژه و همكاران خود را از ميان مؤسسين يا خارج از شركت انتخاب نموده به ياري بگيرد. مائده حُسن اجراي پروژه را از او مي‏خواهد.
ماده 9. در هر پروژه‏اي كه توسط مائده پذيرفته مي‏شود، هزينه دريافت شده از كارفرما به شرح ذيل تقسيم مي‏گردد:



ــ آورنده پروژه
حق بازاريابي
25 درصد



ــ مدير پروژه
حق مجري
40 درصد



ــ هزينه شركت
حق مائده
35 درصد

تبصره 1. «حق مائده» به صندوق مائده ريخته مي‏شود كه صرف هزينه‏هاي شركت مي‏گردد.
تبصره 2. «حق بازاريابي» از اصل مبلغ دريافتي ـ بدون كاهش هزينه‏ها ـ محاسبه مي‏گردد.

تبصره 3. «حق مجري» پس از كاهش هزينه‏هاي مربوط به همان پروژه ـ و نه فعاليت‏هاي ديگر ـ محاسبه مي‏گردد، مانند: خريد تجهيزات لازم جهت انجام پروژه.
تبصره 4. بنابراين درآمدهاي مائده ـ احتمالاً ـ  به شكل زير خواهد بود (به جهت متغير بودن هزينه‏ها):



{حق بازاريابي}
{هزينه‏هاي پروژه + حق مجري} 
{ساير هزينه‏ها + حق مائده}



ـــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــ



يك چهارم = 25%
يك دوم = 50%
يك چهارم = 25%

ماده 10. اساسنامه «مائده» در سه صفحه و 10 ماده در تاريخ ………… به تصويب همه مؤسسين رسيد.

تبصره. هر تغييري در اساسنامه پس از تصويب، تنها در جلسه عمومي و با موافقت همه مؤسسين ممكن است.
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سيد مهدي موشّح
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