بسمه‏تعالي
سلام برادر عزيزم

يك كمي دير گزارش شما به دستم رسيد... زيرا به من خبر نداده بودي كه ايميل كردي! من هم كه با اينترنت قهر كرده‌ام و خيلي خبردار از اين اوضاع نمي‌شوم... خلاصه آن را امروز خواندم (24/2/1386) يك كمي دير شده، ولي بايد ببخشيد!

اما حرف زياد دارم و زمان كم... مختصر عرض مي‌كنم.

1. خيلي خوب است كه اشكالات سايت را بر اساس قرارداد ريز كرده‌ايد... اين فهرست را به مجري بدهيد و اجراي آن را مطالبه كنيد:

1/1. در خصوص امنيت نرم‌افزار سايت، مجري بايد اسناد كيفيت ايجاد اين امنيت را ارائه نمايد.
1/2. مجري موظف است مستندات سايت را تحويل نمايد.
1/3. مجري بايد كيفيت طراحي نرم‌افزار با متدولوژي RUP را همراه با ارائه مستندات توضيح دهد.

1/4. مجري بايد دليل قانع كننده خود را در نصب Sent os بجاي فدورا به عنوان سيستم عامل، ارائه نمايد.
1/5. مجري موظف است گزارشات ارسال نشده را كه قرار بود به صورت مرتب و منظم از سوي پيمانكار به كارفرما ارائه شود تنظيم نموده و براي كارشناسان ارسال نمايد.
1/6. مجري موظف است پيش‏نويس قرارداد «پشتيباني فني» سايت را منطبق با آن‏چه در قرارداد سايت آمده است تنظيم نموده و براي تأييد و امضاء تحويل كارفرما نمايد و بر اساس آن پشتيباني سايت را بر عهده بگيرد.
1/7. نمايش تعدادي از آخرين ركوردها ايراداتي مانند نشان دادن همه ركوردها و عناوين دارد.

1/8. كد ارجاع هر فيش در كنار آن نمايش داده نمي‌شود. همچنين امكان بازيابي هرفيش با وارد كردن كد ارجاع آن وجود ندارد.

1/9. نمايش مديا بر اساس شات‏ليست در سايت وجود ندارد. 
1/10. مديريت كاربران بصورت ناقص طراحي شده و بعضي كارايي‌ها را ندارد.

1/11. باكس علاقه‌مندي‌ها در كنار متن فيش ظاهر مي‌شود، به جاي آن‏كه در كنار خود فيش با قراردادن يك آيكون كار كند!
1/12. كاربر تنها در ابتداي اضافه كردن به علاقه‌مندي‌ها امكان دسته بندي و ويرايش را دارد و بعداً قادر به اعمال تغييرات نمي‌باشد.

1/13. قرار است پس از پاك شدن تاريخچه، اطلاعات آن به آرشيو اطلاعات كاربر منتقل شود ولي جاي مشخصي براي آن تعريف نشده و كار نمي‌كند.

1/14. كاربر نمي‌تواند از علاقه‌مندي‌ها و تاريخچه خود به‌صورت text خروجي بگيرد.

1/15. هنوز راهنما براي اين بخش و ديگر بخش‌ها توسط پيمانكار نوشته نشده است.

1/16. وبلاگ داراي جستجو در تمام متن نوشته‏ها ‏نمي‏باشد.
1/17. بخش جستجو در نوشته‏هاي وبلاگ و گروه‏ها به صورت يك جعبه (باكس) در صفحه اصلي قرار نگرفته است. 
1/18. امكان upload تصوير و صوت و فيلم به عنوان وبكست براي هر كاربر در بخشي وابسته به وبلاگ خود وجود ندارد.
1/19. طراحي صفحه من به عنوان محلي براي معرفي كاربر به ديگران كه توسط خود او با تكميل فرم شناسايي و معرفي ايجاد مي‏شود انجام نشده است.
1/20. امكان گزارش‏گيري‏هاي متنوع بر اساس نياز هنوز فراهم نشده است.

1/21. در جستجو بر اساس موضوع يا رشته فعاليت كارشناس، موضوع انتخابي بوده و براساس رشته فعاليت كار نمي‌كند.

1/22. جستجوي تركيبي بر اساس تمام فيلدهاي موجود در بخش عمومي كارشناسان كار نمي‌كند.

1/23. ايجاد دسترسي براساس فهرست رشته‌ها، گرايش‌هاي تخصصي و فهرست الفبايي ايراد دارد.

1/24. متن مشخصات كارشناسان در صفحه اصلي سايت نمايش داده مي‌شود ولي در صفحه شخصي اين كار انجام نمي‌شود.

1/25. سيستم ارزيابي نوبه‏اي خودكار به آن صورت كه در قرارداد ذكر شده است فعّال نشده و وجود ندارد.
2. موارد ديگري هم در مورد نياز به log in براي اطلاعات خاصّ ذكر شده بود كه خُب خبر داريد آقاي رئيس كاسه و كوزه‌ها را شكست و ما را از آن‏جا به همين خاطر فراري دادند!
3. ليست ديباگ‌ها را به مجري بدهيد و بخواهيد براي دريافت تتمه پول قرارداد بايد همه اين كارها را انجام دهد.
4. مهم‌ترين كار اين است كه در نهايت مجري بايد تمام سايت را در يك CD‌ يا DVD تحويل شما كند تا پولش را بگيرد.
5. اين پيمانكارها به حرف من و شما گوش نمي‌كنند، زور مي‌خواهند، يك نسخه از اين اشكالات را براي آقايان مديران ارسال كنيد و اصرار كه بايد حل شود تا آن‏ها فشار بياورند.
6. هر روز بگوييد يك نفر يا خود شما يا هر كس ديگري، تماس بگيرد و از پيمانكار اجراي اين تعهدات را بخواهد.
7. دوباره اگر گذشت و نشد، آقاي …………، ………، ………… و ………… را بخواهيد و در يك جلسه مشترك با آقاي………و آقاي………پدرشان را درآوريد. آقاي………تلفن همه را دارد و مي‏تواند جمعشان كند.
8. وقتي پيمانكار نيست و با مركزي‌ها تنها هستيد، داد و بيداد راه بياندازيد كه: «پس كو اين اطلاعات؟؟؟» اطلاعات سايت را بفرستيد! 
8/1. فشار فشار و فشار.
8/2. آقاي…… را به ميدان بيانداز و بگو موشَّح اين همه گفت و نكردند،‌ حالا اين اوضاع است كه سايت ما خالي است.
8/3. يادش بياور كه موشَّح در جلسه افتتاحيه سايت در 25 بهمن گفت كه هنوز اطلاعات سايت ناقص است.
8/4. بگو كه مخاطبين سايت منتظر اطلاعات هستند و اگر نباشد، با فشار مديران سازمان مواجه خواهيم شد.
9. با آقاي……… در تماس باش.
9/1. آقاي……… بودجه بيست ميليوني اين سايت را براي ما جور كرد.
9/2. آقاي………خيلي اين سايت را دوست دارد و عاشق طرح آن شده است، لذا همكاري مي‏كند.
9/3. آقاي………مسئول انفورماتيك …………………… است.
9/4. فقط يادت باشد كه آقاي………با آقاي………كه رئيس ……………… است مشكل دارد!
9/5. ايميل آقاي………را برايت مي فرستم. 
9/6. از طرف من هم به او سلام برسان.
9/7. بد نيست در ايميل خودت خبرش كني كه آقاي……… چه بلايي سر سايت آورده و موشَّح هم گذاشته و رفته است، ولي خيلي توضيح نده! تا خودش گير بدهد و از آقاي………توضيح بخواهد... (يك مقدار شيطنت :-)
10. به پيمانكار بگو اين اشكالات از تهران آمده و تا شما كار را انجام ندهيد از پول خبري نيست، تهران اجازه نمي‏دهد.
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