[image: image1.png]O
/;:«po/i’_“/“/:oy/







باسمه تعالي
پيش‏نويس قرارداد يكسان‌سازي
بانك‌هاي اطلاعات شناسنامه‌اي طلاّب

قرارداد زير بين مديريت فن‏آوري اطلاعات مركز مديريت حوزه علميه قم به نمايندگي آقاي  ………… که در اين قرارداد کارفرما ناميده مي‏شود از يک طرف و آقاي ………  فرزند: …… داراي شناسنامه شماره: ……  متولد: …… صادره از: ……   به نشاني: ……………………………  که ازاين پس در اين قرارداد پيمانکار ناميده مي‏شود از طرف ديگر، طبق شرايط زير منعقد مي‏گردد.


موضوع قرارداد عبارت است از:
( اتصال ركوردهاي پنج بانك اطلاعات شناسنامه‌اي طلاّب به يكديگر

اين پنج بانك اطلاعاتي به شرح ذيل مي‌باشند كه مشخصات كامل آن‌ها پيوست اين قرارداد است:
(  بانك اطلاعات مركز مديريت حوزه علميه قم

(  بانك اطلاعات مركز خدمات طلاّب 

(  بانك اطلاعات دفتر شهريه رهبري تهران

(  بانك اطلاعات دفتر شهريه رهبري قم

(  بانك اطلاعات دفتر شهريه مشترك
اين اتصال به دو طريق ذيل انجام مي‌شود:
(  از طريق برنامه‌نويسي درون سامانه مديريت بانك اطلاعاتي SQL Server

(  از طريق نوشتن نرم‏افزاري Web based براي اتصال دستي اطلاعات

پس از اتصال ركوردها به يكديگر بايد بتوان به اهداف ذيل دست يافت:
( انتخاب و گزينش كامل‌ترين فيلدهاي اطلاعاتي از ميان اين پنج بانك اطلاعات

( توزيع فيلدهاي كامل و نهايي‌شده در پنج بانك مبدأ با لحاظ كد اتصال مناسب

هر سه مأموريت فوق موضوع اين قرارداد است كه با توجه به نكات ذيل انجام مي‌شود:
نكته يك. در گام اول، اطلاعات ذخيره شده در هر كدام از فيلدهاي بانك‌هاي اطلاعاتي، استانداردسازي مي‌شود، تا رايانه بتواند مشابهت‌هاي ميان آن‌ها را پردازش نمايد. اين استانداردسازي شامل: تبديل تاريخ‌ها، تبديل سال‌ها به چهار رقم شمسي، تبديل حروف ناصحيح در اسامي و مواردي از اين قبيل مي‌گردد.


تبصره. تبديل‌هايي كه اطلاعات را ناقص مي‌نمايد بايد در فيلد جداگانه‌اي نگهداري شود تا به اصل اطلاعات آسيبي نرسد، مانند حذف پيشوندها از كنار اسامي براي يافتن مشابهت‌هاي ميان آن‌ها. اين فيلدها موقتي بوده و در نهايت حذف خواهند شد.
نكته دو. پس از استانداردسازي اطلاعات، بانك اول (مركز مديريت) مبنا قرار گرفته و از طريق برنامه‏نويسي هر بار با يكي از بانك‌هاي ديگر مقايسه شده و ركوردهاي مشابه از طريق جداول واسطه به يكديگر متصل مي‌گردد. در يافتن مشابهت‌ها روش اول نام و نام خانوادگي است و در گام دوم تركيب سه فيلد سال تولد، شماره شناسنامه، شهر محل تولد و در نهايت كد ملّي و يا كدهاي شهريه، پرونده، بيمه مي‌تواند براي يافتن مشابهت‌ها مورد استفاده قرار گيرد.

نكته سه. اطلاعات خارج از موضوع كار كارفرما در پروسه كاري قرار نخواهند گرفت. اين اطلاعات شامل طلاّب خارجي، خواهران و طلابي مي‌شود كه در بانك سوّم به عنوان طلبه‌هاي حوزه علميه مشهد يا اصفهان مشخص شده‌اند. تنها اطلاعات طلبه‌هايي در پردازش قرار خواهد گرفت كه در بانك اطلاعات مبنا (مركز مديريت) وجود دارد و يا اگر وجود ندارد به دليل نقص در اطلاعات بوده است.

نكته چهار. اطلاعات هنگام انتقال به بانك اطلاعات نهايي بايستي نشاني اخذ خود را با يك كد كه بانك مبدأ را نمايش مي‌دهد حفظ نمايند، تا در نهايت بتوان فهميد هر فيلد از هر ركورد از كدام بانك گزينش شده است.

نكته پنج. كليدهاي اصلي بانك‌هاي اطلاعاتي مبدأ بايد در بانك نهايي براي هر ركورد حفظ شود، تا در نهايت بتوان اطلاعات تكميل شده و نهايي را به بانك‌هاي مبدأ بازگرداند. اين اطلاعات در انتهاي كار و پس از يكسان‌سازي و تكميل به سازمان‌ها و نهادهاي مربوطه بازگشت داده خواهد شد.

نكته شش. اطلاعات نهايي پس از تبديل داراي يك امتياز خواهند بود كه ميزان قابل اعتماد بودن آن‌ها را مشخص مي‌نمايد. اين امتياز بر اساس ميزان قطعيّت روش مشابهت‌يابي توسط برنامه‌نويس انتخاب مي‌گردد.

نكته هفت. خروجي اين قرارداد سه نوع اطلاعات را شامل خواهد شد؛ ( اطلاعاتي كه به صورت كاملاً يك‌به‌يك به يكديگر متصل شده‌اند، ( اطلاعاتي كه به صورت يك‌به‌چند بوده و از طريق نرم‌افزار طراحي شده قابليت اتصال يك‌به‌يك به صورت دستي خواهند داشت و ( اطلاعاتي كه به هيچ روش خودكاري به مشابهت نرسيده‌اند و توسط اپراتور در نرم‏افزار بايد مشابهت‌يابي و متصل يا حذف شوند.


مبلغ اين قرارداد (به عدد)ــــ/000,000,00 ريال (به حروف) … ميليون ريال است، كه حدود يك‌سوّم آن معادل ـــ/000,000,0 ريال در ابتداي كار و پيش از آغاز كار به پيمانكار پرداخت خواهد شد، يك‌سوّم ديگر در انتهاي كار و پس از تحويل اطلاعات و نرم‏افزار به كارفرما و مبلغ باقي‌مانده قرارداد پس از تأييد كار از سوي كارشناسان كارفرما پرداخت شده و قرارداد تسويه خواهد شد.

مدت قرارداد 30 روز، معادل يك ماه شمسي از تاريخ 10/8/1388 لغايت 11/9/1388 مي‏باشد.



پيمانكار موظف است موضوع قرارداد را کاملاً طبق رضايت کارفرما و با شرايط ذكر شده در ماده يك انجام داده و دستورات لازم را فقط از کارفرما و يا نماينده او دريافت نمايد.


در صورت بروز اختلاف بين طرفين قرارداد در تفسير، تعبير و يا اجراي مواد اين قرارداد، ابتدا مسأله از طريق مذاکره بين طرفين قرارداد و يا نمايندگان آن‏ها بررسي مي‏شود و چنانچه ظرف سه روز مذاکرات به نتيجه نرسيد و اختلاف ناشي از تعبير و تفسير قرارداد حل نشد، شوراي داوري تشكيل خواهد شد و موضوع را بررسي خواهد كرد. اين شوراي هفت‌نفره كه متشكل از: 1. نماينده كارفرما، 2. شخص پيمانكار، 3. نماينده اداري و مالي، 4. يك نفر كارشناس از سوي كارفرما، 5 و 6. دو نفر كارشناس از سوي پيمانكار و 7. يك نفر داور مرضي‌الطرفين به رياست داور مرضي‌الطرفين خواهد بود، ظرف يك هفته موظف است اختلاف مذكور را حل نمايد. اين رأي براي طرفين لازم‏الاجرا بوده و غير قابل اعتراض است.
تبصره: در کليه موارد پيش‏بيني نشده در اين قرارداد، مواد شرايط عمومي پيمان معتبر است.

اين قرارداد در پنج ماده در 3 نسخه به تاريخ   /   /1388 بين طرفين امضاء و مبادله گرديد که کليه نسخ آن اعتبار واحد دارد.
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