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بسمه‌تعالي

ــ
حاج‌آقاي …………

با سلام

همان‌گونه كه مستحضر هستيد، به يك «كارپرداز فني» براي سايت دفتر نياز مي‌باشد. بنده بدون نظر به شخصي كه اين وظيفه را بر عهده خواهد داشت، وظايف اين سمت را فهرست نموده‌ام.
( وظيفه‌ي نخست: كارپرداز سايت موظف است كليه‌ي ورودهاي فني اطلاعات به سايت را انجام دهد. ورودهاي فني اطلاعات، نوعي از ورود اطلاعات است كه از عهده‌ي يك تايپيست خارج مي‌باشد و قرار دادن اين قبيل اطلاعات نياز به تخصص‌هاي فني ويژه‌اي دارد، مانند: كتاب، مقاله، فيلم، صوت و … . اين امور تنها توسط كارپرداز فني سايت قابل انجام است.
( وظيفه‌ي دوم: نگهداري و رسيدگي به سرور شبكه نيز بر عهده‌ي كارپرداز فني است. با توجه به اين‌كه قريب به يك سال است در دفتر، شبكه‌ي رايانه‌اي به راه انداخته‌ام و توجه به اين نكته كه كامپيوتري كه به عنوان سرور (همان كه كنار UPS است) تعيين شده است، تمام ارتباطات شبكه را برقرار و مديريت مي‌نمايد و در صورت آسيب ديدن، شبكه از كار مي‌افتد، ضرورت دارد كه به طور دائم تحت كنترل و بررسي باشد، به عنوان نمونه همين چندي پيش، fan اين دستگاه از كار افتاد كه اگر آقاي آل‌ياسين زود متوجه نمي‌شد، سيستم دچار مشكل مي‌گرديد. ايشان يك fan نو تهيه و نصب كرد.
( وظيفه‌ي سوم: در شرح وظايف اجمالي مصوّب شوراي برنامه‌ريزي براي واحد سايت، اين گونه آمده است كه اين واحد مي‌بايد تمام سيستم‌هاي كامپيوتري و نرم‌افزاري دفتر را تحت كنترل و بررسي داشته باشد و رسماً مسؤول حفظ آن‌ها مي‌باشد. اين وظيفه‌ي سنگين ايجاب مي‌كند كه اين واحد علاوه بر تحويل گرفتن اين دستگاه‌ها و نوشتن آئين‌نامه‌هاي ويژه‌ي حفظ و نگهداري، نسبت به بازديد نوبه‌اي و پريوديكال آن‌ها اقدام كند. اين نيز بر عهده‌ي كارپرداز فني سايت است.
( وظيفه‌ي چهارم: علاوه بر اين‌كه از سه وظيفه‌ي مشخص شده براي واحد سايت، حفظ و نگهداري بر عهده‌ي كارپرداز است، امور آمار و اطلاعات نيز از وظايف اوست. كارپرداز سايت بايد تمامي كارهاي تايپيست‌هاي نمايه‌ي مطبوعات و اسكن آن‌ها را كنترل و ارزيابي نمايد و در صورت عدم مطابقت با كيفيت‌هاي مطلوب فني، از رده خارج نموده و مراتب را گزارش كند.
( وظيفه‌ي پنجم: علاوه بر همه‌ي اين وظايف، امور دفتري واحد نيز بر عهده‌ي كارپرداز است. بايگاني مبايعه‌نامه‌ها و قراردادها با شركت‌هاي خارج از دفتر، نامه‌نگاري‌ها و كليه‌ي اموري كه حفظ اسناد آن‌ها براي سايت اهميت دارد، از كارپرداز خواسته مي‌شود.
در مورد نحوه‌ي پرداخت حق‌الزحمه‌ي كارپرداز، تنها در وظيفه‌ي نخست است كه مي‌توان به صورت پروژه‌اي اقدام كرد. اما در موارد ديگر بايد اين پرداختي به صورت ساعتي محاسبه گردد. بنده مبلغ 000 12 ريال در ساعت را براي ساير موارد پيشنهاد مي‌كنم كه تا 000 8 ريال نيز براي تفاهم جا دارد (زيرا امور خُرد و كوچك است). اما در مورد فعاليت نخست، مطابق با فهرستِ هزينه‌هايي اقدام خواهد شد كه مستقلاً‌ تنظيم كرده‌ام. در آن فهرست، به ازاي هر فعاليت مبلغي تعيين شده است كه در پايان هر ماه علاوه بر ساعتيِ معيّن، موارد پروژه‌اي محاسبه شده و به مالي جهت پرداخت ابلاغ مي‌گردد.
اميدوارم همه‌ي اين تلاش‌ها مرضيّ امام عصر (روحي‌له‌الفداء) قرار گيرد؛
و همه‌ي ما به ياد داشته باشيم هر چه مي‌كنيم جهت آماده‌سازي ظهور ايشان است!
سيد مهدي موسوي موشّح
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