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بررسي اَسناد ارائه شده مسجد تراز انقلاب اسلامي6 ارديبهشت 1398

اتاق فكر تحوّل اجتماعي تأسيس شده است، ذيل معاونت فرهنگي- تبليغي سازمان تبليغات و بناست مطالعه‌اي تازه براي ارتقاي وضعيت مسجد در نظام اسلامي ارائه كند. اَسنادي از سوي كارفرما در اختيار قرار گرفته كه گفته مي‌شود تمام آن‌چيزي‌ست كه موجود است و نتيجه تمام مطالعاتي كه مي‌دانيم صورت پذيرفته، براي تعريف مسجد تراز انقلاب اسلامي. با غمض عين از آن‌چه نمي‌دانيم و صرف نظر از آثاري كه نمي‌شناسيم، خيلي گذرا و سريع و اجمالي اَسناد مذكوره را بررسي مي‌كنيم، تا ببينيم چگونه مي‌توانيم بدون تكرار آن‌چه انجام شده و طيّ مسير رفته، بر دوش فعاليت‌هاي گذشته بايستيم و يك گام فراتر، افق ديد را توسعه داده، از ارتفاعي بيشتر ببينيم، تا نزديك‌‌تر به مقصد بيانديشيم.
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ارزيابي كلّي اَسناد
1. بيشتر اَسناد ارائه شده شناسنامه و مأخذشناسي مناسبي ندارد. تاريخ توليد آن مشخص نيست. نويسنده و طراحان و مجموعه‌اي كه متولّي آن بوده‌اند. هدف از نگارش و مسيري كه طيّ شده تا به اين محصول منتهي گشته است.
2. اين اَسناد بيشتر به احصاء و شمارش و استقراي كاركردها و خدماتي پرداخته‌اند كه مسجد مي‌تواند به انجام رساند و كمتر به طراحي و معماري بنيادين مسجد و سازوكار آن پرداخته‌اند.
3. ارتباط اَسناد با هم مشخص نيست. وقتي مطالعاتي درباره مثلاً ارتباط مسجد با كودكان و جوانان و بانوان صورت پذيرفته، معلوم نيست مَقَسم چه بوده است، دليل تقسيم چه؟ چرا از مردان پس سخني به ميان نيامده؟ چرا اقشار اجتماعي مانند كارگران، معلّمان و ساير تقسيمات اجتماعي در آن جاي نگرفته‌اند؟ اين‌ها توضيح نياز دارد. اَسنادي اوليه لازم است. مطالعاتي كه به اين‌جا رسانده كار را.
4. وقتي معاونت‌هاي مختلف؛ آموزش، فرهنگي، طرح و برنامه، مطالعات، از يك نهاد جداگانه كار مي‌كنند، بايد اَسنادي هم موجود باشد كه ارتباط آن‌ها را با هم نشان دهد و هماهنگي اين برنامه‌ريزي‌ها را تضمين كند. وگرنه كه گزينش امام جماعت در جذب و آموزش به نحوي صورت مي‌گيرد كه تأمين كننده مطالبات دفتر مطالعات نيست و نامتناسب با برنامه راهبردي طرح و برنامه.
5. در مجموع، در نهايت، سرانجام، اين اَسناد صرفاً كف ميدان مسجد را نشان مي‌دهد، كارهايي كه انجام مي‌شود يا مي‌تواند كه بشود. اما هيچ نگاه كلاني در آن‌ها ديده نمي‌شود و مسيري را به سوي پيشرفت ترسيم نمي‌كند. زيرا شيوه صحيح طراحي را به كار نبسته است و پايه‌هاي معماري صحيح هر نهادي را به درستي بنا ننهاده.
شيوه صحيح طراحي
1. وقتي بخواهيم وسيله‌اي نقليه طراحي كنيم، ابتدا به بستر حركت نگاه مي‌اندازيم؛ اگر ريل است، قطار مي‌سازيم، اگر شوسه، سدان، اگر خاكي، آفرود، اگر جاده نامناسب، سراغ هواپيما و چرخبال مي‌رويم. خانه كه زياد باشد، زير زمين رفته و مترو طراحي مي‌كنيم.
2. مسجد يك وسيله نقليه است، مانند بسياري ديگر از نهادهاي اجتماعي. مسجد مردم را سوار مي‌كند و پيش مي‌برد، به سمت مقصد. آدم‌ها با مسجد منتقل مي‌شوند، از جايي به جايي ديگر، از ايماني به طبقه‌اي بالاتر. وسيله نقليه كه بدون توجه به جاده طراحي نمي‌شود.
3. پس قبل از اين‌كه به ساختار دروني مسجد بپردازيم، به كاركردهاي آن، اول بايد محيط آن را آناليز و تحليل كنيم؛ مثل خاك‌شناسي و مقاومت مصالح و اين‌چيزهايي كه در عمران به كار مي‌رود.
4. ما به يك نمودار dfd مي‌رسيم. اول اين است. ارتباط مسجد با ابرنهادهاي بسترساز و نهادهاي همسايه؛ تمام زيرساخت‌هايي كه در مسير حركت مسجد قرار دارند و بر كار او تأثير مي‌نهند. ما بايد بدانيم مسجد از هر كدام چه مي‌گيرد و به هر يك بايد چه بدهد. چيزي مانند اين موارد:
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5. [bookmark: _GoBack]وقتي «محيط بيروني» نهاد مشخص شد، نوبت به «كاركردها» مي‌رسد؛ متناسب با آن محيطي كه شناختيم. اين‌كه مسجد بايد چه خروجي‌اي داشته باشد.
6. بعد از اين‌كه كاركردها را شناختيم، سراغ شناسايي «برنامه‌اي» مي‌رويم كه مي‌تواند اين كارويژه‌ها را به انجام رساند.
7. اكنون برنامه‌هاست كه «ساختار» و سازمان مورد نياز براي اجرا را به ما تحميل مي‌كند. يعني چارت تشكيلاتي و معماري دروني نهاد را. در اين نقطه است كه نقشه ساخت را مي‌كشيم و مسجد را طراحي مي‌كنيم.
نماي كلّي طرح احتمالي
1. ما در گام نخست هستيم و بايد بسترهاي مسجد را بشناسيم.
2. شناخت تاريخي مسجد مهم است؛ پيدايش آن داستاني تاريخي دارد، تحوّلات و تطوّرات آن نيز.
3. انقلاب اسلامي به عنوان مرحله‌اي از تاريخ در تحوّل مسجد تأثير داشته است.
4. «شرع اسلام» و «حكومت اسلامي» دو ريلي هستند كه مسجد با اتكاي بر آن‌ها حركت مي‌كند و جابه‌جايي مورد انتظار را صورت مي‌بخشد. تكاليفي كه اين دو نهاد فرادستي بر دوش مسجد مي‌نهند.
5. شرع اسلام در قلمرو «عبادي» چيزي جز نمازهاي يوميه و مراسمات مناسبتي از مسجد مطالبه نكرده است.
6. اما در عرصه «اقتصادي» و «فرهنگي» وظايف ديگري را نيز بر مسجد تكليف مي‌كند.
7. با تشكيل حكومت اسلامي، نظام نيز دو حوزه جديد به كاركردهاي مسجد افزود؛ «سياسي» و «امنيتي». صندوق‌هاي انتخابات و پايگاه‌هاي بسيج دو نمونه از اين وظايف هستند.
8. نظام اسلامي چيزهايي را نيز به كاركردهاي «اقتصادي» و «فرهنگي» مسجد افزود؛ مانند: صندوق‌هاي قرض‌الحسنه و كانون‌هاي فرهنگي، نهادهايي كه مجوّز رسمي مستقلي از سوي حاكميت دارند.
9. در مسير شناخت «محيط» مسجد، پس از زيرساخت‌هاي «شرع» و «حكومت» به هم‌رده‌ها مي‌رسيم؛ نهادهايي كه در كنار مسجد قرار داشته و در ترابط با آن هستند.
10. تمامي نهادهاي يك «دولت-ملّت» يا مستقيماً براي تأمين نيازهاي مردم تأسيس مي‌شوند و يا براي تأمين نيازهاي حكومت.
11. نيازهاي مردم را مي‌شود به سه بخش: افراد جامعه اسلامي، خانواده‌ها و نهادهاي مردمي تقسيم كرد.
12. نهادهاي توسعه‌يافته بر اساس نيازهاي حكومت اسلامي نيز مي‌تواند شامل: ادارات، مدارس، مراكز بهداشتي و درماني، شوراهاي حل اختلاف و بسياري ديگر باشد. تمام نهادهايي كه حاكميت تأسيس مي‌كند نيازهايي دارند كه مسجد مي‌تواند در تأمين آن‌ها نقش ايفا كند.
13. پس از شناخت محيط مسجد، بايد كاركردهاي متناسب با هر نقطه ارتباطي را پيدا كنيم. اين كاركردها را در يك عبارت كلّي مي‌توان «شهردار معنوي» توصيف كرد.
14. هر مسجد همانند يك شهرداري با بخش‌داري يا دهداري‌ست، با اين تفاوت كه موضوع كار آن تمام مسائلي‌ست كه به معنويت جامعه مربوط مي‌شود.
15. بر اين اساس، بايد براي تعيين گستره‌اي كه مسجد موظف به ارائه كاركردهاي خود است، منطقه‌هايي را ترسيم كنيم، محدوده‌اي كه در قلمرو هر مسجد قرار دارد. مرتبطين با مسجد يا از باب همسايگي و قرار گرفتن در قلمرو نفوذ معنوي مسجد از آن خدماتي دائمي و پيوسته دريافت مي‌كنند و يا رهگذر هستند و به صورت مقطعي و موقت.
16. در نهايت، به عنوان اصول راهبردي به شش وصف اصلي و كليدي اشاره مي‌كنيم كه مسجد براي ايجاد و تداوم ارتباط كارآمد با همسايگان و رهگذران، در مسير تأمين نيازهاي مردم و حاكميت به آن‌ها سخت محتاج است. اين اوصاف و ويژگي‌ها بايد از طريق برنامه‌ريزي فرآيندهاي عملياتي تحقّق يابند؛ ❶ اعتماد، ❷ ثبات، ❸ استقلال، ❹ امنيّت، ❺ طهارت، ❻ شكوه. هر كدام شرحي مي‌خواهند مفصل، مشتمل بر ادله‌اي متقن.
17. برنامه كه مشخص شد، برنامه‌هاي لازم براي تحقّق هر كارويژه و كاركرد، به سراغ ساختار مي‌رويم. پيش‌نماز راتب يا موقت، هيئت امنا، خادم، اعضاي بسيج، نمازگزاراني كه شامل سه دسته: گروه‌هاي خاصّ، گروه‌هاي مرجع و عموم مي‌شوند. اكنون وقت آن رسيده است كه dfd اين عناصر دروني را ترسيم كنيم. روابطي كه با هم دارند را تعريف كنيم و تكاليف هر كدام را معيّن. در چه مسيري؟ در مسير تحقّق كاركردها و به هدف جابه‌جايي جامعه مخاطب از نقطه‌اي معنوي به نقطه معنوي ديگر.
18. كودكان و نوجوانان، جوانان، دانشجويان و حتي بانوان، اين‌جاست كه در قالب گروه‌هاي خاصّ نمازگزار تعريف مي‌شوند و مَقَسم واقعي خود را در نظام موضوعات و مسائل مسجد مي‌يابند.
19. گروه‌هاي مرجع و الگوي اجتماعي هم در مسجد نقش پيدا مي‌كنند؛ نمازگزاراني كه انديشمند هستند، يا بازيگر، يا بازيكنان ورزشي، ممتازان درسي و معتمدين محلّي و ملّي.
20. آن‌چه عرض شد طرح پيشنهادي‌ست. محتوايش ظنّي و احتمالي. هدف بيان روش و شيوه مطالعات مسجد بود. براي رسيدن به الگوي طراحي مسجد تراز انقلاب اسلامي. گام به گام وظيفه اتاق‌هاي فكر است كه طراحي نموده و بهسازي كنند، تا به طرح نهايي دست يابيم.
سيدمهدي موسوي موشَّح
قم المقدسة، شعبان المعظّم سنة 1440 هـ ق
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