بسمه‏تعالي
اساسنامه مؤسسه فرهنگي- آموزشي «دفتر توسعه وبلاگ ديني»

با نام و ياد خدا و به انگيزه ارتقاء سطح ايمان، دانش و بينش عمومي و اعتلاي فرهنگ، هنر و تفكر ديني در ميان نسل جوان كشور اسلامي و بر اساس اهداف فرهنگي مصرّحه در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و با التزام به رعايت مقرّرات موضوعه كشوري و ضوابط حاكم بر تأسيس مؤسسات و مراكز فرهنگي و بر طبق مشخصات و شرايط پيش‏بيني شده در اين اساسنامه، «مؤسسه فرهنگي- آموزشي دفتر توسعه وبلاگ ديني» تشكيل گرديد.
مقدمه
وبلاگ يكي از عرصه‏هاي نوين اينترنت است که به دليل خصوصيات ويژه خود در مدت کوتاهي پس از پيدايش‌ به يکي از رسانه‏هاي مهم و مورد توجه تبديل شده است. به عقيده صاحب‏نظران تاثيرگذاري وبلاگ‏ها در لايه‏هاي متوسط و بالاي جامعه‏، ‌کمتر از روزنامه و پايگاه‏هاي اينترنتي نمي‏باشد.

در فضاي پر هياهوي وبلاگ‏ها،‌ صفحات ديني زيادي وجود دارد که از سوي دين‏مداران و دل‏سوزان دين ايجاد شده است، تا اين فضاي مجازي را آکنده از عطر معنويت و رهنمودهاي ديني نمايد. اهميت رسانه شگفت‏انگيز وبلاگ، ‌وجود تعداد زيادي از وبلاگ‏هاي ديني و زمينه ايجاد و رشد فعاليت‏هاي ديني در اينترنت ما را بر آن داشت تا با اهدافي بلند مدت «دفتر توسعه وبلاگ ديني» را راه اندازي نماييم.
فصل اول ـ كليات، تعاريف، اهداف و موضوع فعاليت

ماده 1. نام مؤسسه فرهنگي- آموزشي مذكور «دفتر توسعه وبلاگ ديني» مي‏باشد كه جهت اختصار در اين اساسنامه «مؤسسه» ناميده مي‏شود.
ماده 2. نوع مؤسسه كه با اهداف فرهنگي و مقاصد غيرتجاري، غيرسياسي و غيرصنفي تأسيس شده، انتفاعي است.

ماده 3. سرمايه مؤسسه و تابعيت آن ايراني است.

ماده 4. مدت فعاليت مؤسسه از تاريخ صدور مجوّز رسميّت آن نامحدود است.

ماده 5. مركز اصلي و نشاني مؤسسه «قم، خيابان …، كوچه …، پلاك…» به شماره تلفن «………» مي‏باشد.

ماده 6. تغيير مركز اصلي و نشاني مؤسسه و نيز ايجاد شعبه يا نمايندگي و يا تعطيل آن‏ها با تصويب مؤسسان و با اطلاع قبلي و تأييد دبيرخانه هيأت رسيدگي به امور مراكز فرهنگي بلامانع است.

ماده 7. سرمايه اوليه و دارايي و منابع درآمد مؤسسه به شرح زير است:

الف. مبلغ يك ميليون ريال كه در بدو تأسيس مؤسسه از سوي مؤسسان تأمين و پرداخت شده است.
ب. وجوه نقدي و اموال منقول كه از طرف مؤسسان و يا ساير اشخاص حقيقي يا حقوقي به مؤسسه واگذار شده يا بشود و نيز ساير هدايا و كمك‏هاي بلاعوض.

ماده 8. اهداف و موضوع فعاليت مؤسسه به شرح زير است:
1. ايجاد جامعه مجازي اسلامي در اينترنت

2. بسط و گسترش فرهنگ ديني در فضاي اينترنت
3. ارائه الگوي مناسب فعاليت‏هاي ديني در فضاي وبلاگ‏ها
4. کمک به پيشرفت وبلاگ‏هاي ديني از طريق آموزش و پشيباني فني و محتوايي
5. برگزاري نشست‏هاي پژوهشي با هدف ارتقاء سطح وبلاگ‏نويسي ديني

6. ساماندهي وبلاگ هاي ديني از طريق ايجاد انجمن‏هاي وبلاگي

7. حضور فعال در عرصه رسانه‏ها و معرفي زمينه‏هاي فعاليت ديني در وبلاگ‏ها

ماده 9. كليه فعاليت‏ها و اقدامات مؤسسه بايستي در چهارچوب قوانين و مقررات موضوعه كشوري و سياست‏هاي فرهنگي مصوّب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و هماهنگ با برنامه‏هاي فرهنگي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي انجام پذيرد.
ماده 10. هر گونه تغيير در موضوع و اهداف مؤسسه بايستي قبل از ثبت تغييرات با اطلاع و تأييد دبيرخانه هيأت رسيدگي به امور مراكز فرهنگي انجام گيرد.

ماده 11. به منظور نيل به اهداف و موضوع فعاليت‏هاي فرهنگي پيش‏بيني شده در اساسنامه، مؤسسه مي‏تواند با رعايت مقررات مربوطه به عمليات زير مبادرت نمايد:
ـ تهيه و تأمين مواد و كالاهاي مورد نياز و تدارك وسايل و ابزار كار و تلاش به منظور تأمين هزينه‏هاي مؤسسه.

ـ سرمايه‏گذاري و مشاركت با اشخاص حقيقي و حقوقي به منظور بالابردن سطح كارآيي و توانايي‏هاي مؤسسه.

ـ انعقاد قرارداد و انجام معاملات مجاز در محدوده اهداف و موضوع اساسنامه.

ماده 12. تحصيل وام يا اعتبار از اشخاص، بانك‏ها و مؤسسات اعتباري و قبول هدايا و اعطاي جوايز به اشخاص.
ـ هرگاه انجام و اجراي برنامه‏ها و فعاليت‏هاي مؤسسه با وظايف و اختيارات برخي از سازمان‏‏ها و مؤسسات دولتي و نهادهاي انقلابي و وزارتخانه‏ها ارتباط داشته باشد، قبل از انجام و اجراي آن نسبت به كسب مجوّز از سازمان يا مؤسسه دولتي، نهاد انقلابي و يا وزارتخانه ذيربط اقدام خواهد شد.
فصل دوم ـ اركان اصلي مؤسسه

ماده 13. اركان اصلي و تشكيلات اساسي مؤسسه به شرح زير است:

الف. مؤسسان (مجمع عمومي)

ب. هيأت مديره

ج. مديرعامل

ماده 14. مؤسسه با تصميم و تصويب مؤسسان كه اسامي و مشخصات آنان در ذيل اساسنامه درج گرديده و آن را امضاء كرده‏اند تأسيس شده و مؤسسان اوليه و كساني كه بعداً بر اساس ضوابط قانوني و مقررات اساسنامه و موافقت مؤسسان به عضويت مؤسسه پذيرفته شوند مجمع عمومي مؤسسه را تشكيل مي‏دهند.
ماده 15. وظايف مؤسسان به شرح زير است:
الف. تصويب اساسنامه.

ب. انتخاب اولين هيأت مديره و مديرعامل مؤسسه.

ماده 16. مؤسسان از بدو تأسيس مؤسسه و پس از برگزاري مجمع عمومي به عنوان مجمع، مسئول سياست‏گزاري و تصميم‏گيري و تعيين‏كننده خط مشي كلي مؤسسه بوده و داراي اختيارات و وظايف زير مي‏باشند:
الف. تصويب بودجه و تراز مالي.

ب. تعيين و تصويب سياست‏هاي كلي و خط مشي و برنامه‏هاي آتي و تصويب آيين‏نامه و دستورالعمل اجرايي مؤسسه.

ج. انتخاب هيأت مديره و مديرعامل و در صورت لزوم بازرس.

د. استماع گزارش هيأت مديره و مديرعامل و رسيدگي به آن و اظهار نظر درباره گزارش بازرس (در صورت انتخاب).

ه‍. تصويب و قبول عضويت اعضاي جديد مؤسسه با رعايت ضوابط مصوّب مؤسسان و اطلاع دبيرخانه هيأت رسيدگي به امور مراكز فرهنگي.

و. تعيين روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي‏ها و دعوت‏نامه‏هاي مؤسسه و انتشار تصميمات قانوني.

ز. تغيير و اصلاح مواد اساسنامه و انحلال مؤسسه با رعايت ضوابط قانوني و با تأييد قبلي دبيرخانه هيأت رسيدگي به امور مراكز فرهنگي.

ماده 17. جلسات مجمع عمومي سالي يك بار در محل مؤسسه تشكيل خواهد شد و براي رسميت جلسه حضور كل اعضاء ضروري است و تصميمات اكثريت آراء اتخاذ خواهد شد و در صورت عدم حضور كليه اعضاء، حضور اكثريت سرمايه در جلسات بعدي ملاك تصميم‏گيري خواهد بود. تشكيل جلسات عادي مجمع عمومي به طور فوق‏العاده در هر زمان بلامانع است.
ماده 18. جلسات مجمع عمومي به درخواست رئيس هيأت مديره يا مديرعامل قابل تشكيل است و در دعوتنامه كه به صورت كتبي و دو هفته قبل از تشكيل جلسه ارسال خواهد شد بايستي دستور جلسه و ساعت حضور و محل جلسه قيد شده باشد.
ماده 19. امور اجرايي مؤسسه توسط هيأت مديره‏اي حداقل متشكل از دو نفر كه از بين مؤسسان (اعضاي مؤسسه) براي مدت يك سال انتخاب مي‏شوند اداره خواهد شد.
ماده 20. جلسات هيأت مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت يافته و تصميمات متخذه با اكثريت آراء موافق معتبر خواهد بود و در صورت تساوي آراء، رأي طرفي كه مديرعامل موافق آن است لازم‏الاجرا خواهد بود.
ماده 21. شركت اعضاي هيأت مديره در جلسات متشكله كه حداقل هر 15 روز يك بار در محل مؤسسه تشكيل خواهد شد الزامي است. هيأت مديره در اولين جلسه از بين خود يك نفر را به عنوان رئيس هيأت مديره برخواهد گزيد. همچنين هيأت مديره مي‏تواند در صورت لزوم براي ساير اعضاء (در صورت انتخاب) سمت‏هاي ديگري تعيين نمايد. تجديد انتخاب هيأت مديره براي دوره‏هاي بعدي بلامانع است و رئيس هيأت مديره مي‏تواند در عين حال سمت مديرعامل مؤسسه را دارا باشد.
ماده 22. رئيس هيأت مديره و مديرعامل به عنوان نمايندگان قانوني مؤسسه داراي كليه اختيارات لازمه قانوني اجرايي بوده و مي‏توانند وظايف محوّله را بين خود تقسيم نمايند. اهم وظايف هيأت مديره (رئيس هيأت مديره و مديرعامل) به شرح زير است:
ـ حفظ و حراست از اموال مؤسسه و تهيه صورت دارايي از اموال آن.

ـ رسيدگي به حساب‏هاي مؤسسه و پرداخت بدهي‏ها و وصول مطالبات.

ـ اجراي مصوّبات مجمع عمومي (مؤسسان) در ارتباط با امور مؤسسه.

ـ تهيه و تنظيم بودجه و تراز مالي و تنظيم آيين‏نامه و دستورالعمل و روش‏هاي اجراي آن پس از تصويب مجمع.

ـ افتتاح حساب در بانك‏ها و خريد و فروش و اجاره و عقد قراردادهاي لازم با اشخاص و طرح و تعقيب دعاوي اعم از حقوقي و جزايي در مراحل مختلف دادرسي و ارجاع دعوي به داوري و تعيين داور، انتخاب وكيل با حق توكيل غير و اعطاي اختيارات لازم به وكلاء و عزل آنان، قطع و فصل دعاوي از طريق صلح و سازش، پي‏گيري و انجام كليه امور و مسايل قضايي، مالياتي، ثبتي و انجام كليه اقدامات و تشريفات قانوني و اقدام به ثبت و انتشار آن‏ها و انجام امور مؤسسه در حدود ضوابط اساسنامه و اقدامات اجرايي.

ماده 23. هيأت مديره مي‏تواند تمام يا قسمتي از وظايف خود را به مديرعامل تفويض نمايد و مديرعامل نيز مي‏تواند يك نفر را به سمت قائم‏مقام خود انتخاب و قسمتي از وظايف محوله را به وي واگذار كند.

ماده 24. با توجه به اين كه مديرعامل مؤسسه به عنوان مجري تصميمات هيأت مديره،‌ مسئوليت‏هاي اداري و اجرايي مؤسسه را عهده‏دار است، مي‏تواند با داشتن حق عزل و نصب كاركنان و اداره و تمشيت امور و تدوين طرح‏ها و برنامه‏ها و ايجاد ارتباط و همكاري با مسئولين و اشخاص حقيقي و حقوقي و جلب مشاركت آن‏ها در انجام فعاليت‏هاي مؤسسه اقدامات لازمه را انجام دهد و در قبال مؤسسه و هيأت مديره مسئول است.
ماده 25. مؤسسان مي‏توانند به منظور بررسي اسناد و امور مالي و تهيه گزارش از وضعيت حساب‏هاي سالانه و اعلام نظر درباره گزارش مديرعامل و هيأت مديره يك نفر را به عنوان بازرس اصلي براي يك سال از بين خود يا خارج انتخاب نمايند. بازرس نبايد از اعضاي هيأت مديره باشد.

ماده 26. بازرس بدون اين كه حق دخالت مستقيم در امور اجرايي مؤسسه را داشته باشد در هر زمان مي‏تواند به اسناد و مدارك و پرونده‏ها مراجعه و اطلاعات لازمه را كسب و عنداللزوم تذكرات ضروري را به مسئولين و متصديان امر بدهد و در صورت برخورد با نارسايي يا تخلف در حين رسيدگي خود، مراتب را به مؤسسان (مجمع عمومي) اطلاع دهد.
فصل سوم ـ امور عمومي، مالي، محاسباتي ـ انحلال و تصفيه

ماده 27. سال مالي از اول فروردين‏ماه هر سال آغاز و به پايان اسفندماه همان سال ختم مي‏شود، مگر سال اول كه از تاريخ تأسيس شروع و به پايان اسفندماه همان سال خاتمه مي‏يابد.
ماده 28. كليه اسناد مالي تعهدآور و قراردادها و اسناد و اوراق بانكي از قبيل چك، سفته و برات و مكاتبات مؤسسه با امضاي مديرعامل و مهر مؤسسه اعتبار خواهد داشت.
ماده 29. مديرعامل مي‏تواند امضاي تمام يا قسمتي از اسناد ياد شده و مكاتبات مؤسسه را به قائم‏مقام خود (در صورت انتخاب) و يا يكي از اعضاي هيأت مديره تفويض نمايد.
ماده 30. كليه اموال و دارايي‏هايي كه به مؤسسه تعلق گرفته يا بعداً به دارايي آن افزوده شود در دفاتر مربوط ثبت خواهد شد و در صورتي كه از محل فعاليت‏هاي مؤسسه درآمدي تحصيل شود، پس از وضع هزينه‏هاي جاري و قانوني و منظور نمودن قسمتي از آن به ذخيره احتياطي (براي توسعه و پيشبرد امور مؤسسه) بقيه بين اعضاي مؤسسه قابل تقسيم خواهد بود و مؤسسان در اين زمينه حق اخذ هر گونه تصميمي را خواهد داشت.
ماده 31. فوت يا حجر يك يا چند نفر از مؤسسان يا هيأت مديره و مديرعامل موجب انحلال مؤسسه نخواهد بود و عضو جانشين وظيفه محوله را انجام خواهد داد و گزينش عضو جانشين با رعايت ضوابط و مقررات مربوطه خواهد بود.
ماده 32. انحلال مؤسسه به رأي موافق كليه اعضاء مؤسس امكان‏پذير خواهد بود و در صورتي كه در جلسه اول حضور كليه اعضاء حاصل نگردد، رأي اكثريت صاحبان سرمايه در جلسه بعدي ملاك و معتبر خواهد بود. هم‏زمان با انحلال،‌ مدير تصفيه‏اي به انتخاب مؤسسان (مجمع عمومي) از بين اعضاء يا خارج تعيين خواهد شد. مدير تصفيه موظف است به حساب مطالبات و ديون و كليه اموال و دارايي‏هاي مؤسسه رسيدگي و نسبت به وصول مطالبات و پرداخت بدهي‏ها اقدام و گزارش نهايي را به مؤسسان (مجمع عمومي) درباره باقي‏مانده اموال و دارايي‏ها براي اخذ تصميم ارائه نمايد. مؤسسان در اين زمينه حق و همه گونه اختياري را خواهند داشت.
ماده 33. هر گونه تغيير و اصلاح مفاد اساسنامه يا تغيير در مؤسسان و هيأت مديره و مديرعامل مؤسسه بايستي با اطلاع و تأييد دبيرخانه هيأت رسيدگي به امور مراكز فرهنگي انجام پذيرد.
ماده 34. درباره مسايلي كه در اين اساسنامه پيش‏بيني نشده طبق مقررات قانوني حاكم بر مؤسسات غيرتجاري و ضوابط تأسيس مؤسسات و مراكز فرهنگي مصوّب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رفتار خواهد شد.
ـ اين اساسنامه در سه فصل مشتمل بر 34 ماده در جلسه مورّخ ………… هيأت مؤسس مؤسسه فرهنگي- آموزشي «دفتر توسعه وبلاگ ديني» با حضور كليه اعضاء قرائت و به اتفاق آراء تصويب شد.

نام، نام خانوادگي و مشخصات و امضاي مؤسسان
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