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ساماندهي اخلاق


در سطح


فرهنگ آكادميك





هدف:


ارايه يك برنامه كيفي و كمي








1. ضرورت





سرپرست پژوهش
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�



12/4. موضوع اين پژوهش نيز متناسب با جدول به سه قسمت تقسيم مي‌گردد.


13/4. بخش اول: عنصر «محتواي محتوا» در جدول، بيانگر بخش وسيعي از مطالب و مواد مورد بحث در پژوهش است. اين مباحث شامل: شناخت اخلاق، دسته‌بندي عناوين و متغيرهاي اثرگذار بر اخلاق، بررسي اخلاق اجتماعي از سه پايگاه «حوزه»، «دانشگاه» و «نظريه‌ي مقبول»، بيان «ضرورت»، «موضوع» و «هدف» از ارتقاء اخلاق اجتماعي از پايگاه انقلاب در سه سطح مبناي حوزه، مبناي دانشگاه و مبناي مختار مي‌باشد.


14/4. فعاليت‌هاي فكري در اين قسمت (مذكور در بند 13/4) شامل: كارهاي آكادميك (صرف مفهوم)، توليدي، تطبيقي و ميداني است.


15/4. بخش دوم: عنصر «محتواي برنامه» در جدول، بيانگر بخشي از موضوع است كه شامل جداول و فلوچارت‌هاي برنامه مي‌باشد. همان‌گونه كه ذكر شد مسير اصلي طرح كلان اخلاق به شكل زير مي‌باشد كه جزيي از محتواي برنامه مي‌باشد.









































7/4. بر اساس جدول فوق (ستون سمت چپ)، تشكيلات مورد نياز جهت پياده‌سازي طرح داراي سه معاونت مي‌باشد.
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8/4. معاونت مباحث علمي: عنصر «سازمان محتوا» در جدول بيانگر اين معاونت است كه وظيفه‌ي آن «مهندسي محتوا» مي‌باشد. به اين معنا كه بحث و بررسي بر روي موضوع پژوهش و گردآوري و تدوين آمارها، تحليل‌ها و راه‌كارها را بر عهده دارد.


9/4. معاونت طرح و برنامه: عنصر «سازمان برنامه» در جدول بيانگر اين معاونت است كه وظيفه‌ي آن «مهندسي برنامه» مي‌باشد. محاسبه‌ي هزينه‌ها، مقدورات و نيروي انساني و طراحي فلوچارت برنامه را بر عهده دارد.


10/4. معاونت هماهنگي: عنصر «سازمان سازمان» در جدول بيانگر اين معاونت است كه وظيفه‌ي آن «مهندسي سازمان» مي‌باشد. هماهنگي نيروي انساني، هماهنگي فعاليت‌هاي موازي و متوالي و مباشرت در هماهنگ‌سازي گردش عمليات طرح وظيفه‌ي اين معاونت مي‌باشد.


11/4. نمودار نمايش‌دهنده‌ي ارتباط اين سه معاونت به صورت ذيل مي‌باشد.











ساماندهي اخلاق


در سطح


فرهنگ آكادميك





هدف:


ارايه يك برنامه كيفي و كمي





مدت:


چهار سال





هزينه‌ي طرح:


140 ميليون تومان











ساماندهي اخلاق


در سطح


فرهنگ عمومي





هدف:


ايجاد انگيزه





مدت:


يك سال





هزينه‌ي طرح:


35 ميليون تومان














1/1. موضوع اخلاق، موضوع انقلاب است. موضوعي كه در بررسي آن بايد به تحليل انقلاب و رابطه‌ي اخلاق با آن پرداخت.


2/1. انقلاب داراي سه سطح يا سه مرحله‌ي «سياسي»، «فرهنگي» و «اقتصادي» مي‌باشد.


3/1. از سه سطح مذكور در بند 2/1 تنها «انقلاب سياسي» محقق شده است.


4/1. انقلاب سياسي ايجاد حساسيت و اخلاقي خاص در فرد و جامعه نموده است.


5/1. ضرورت دارد اين اخلاق يا حساسيت ايجاد شده از سوي انقلاب مورد شناسايي و تحليل مستدل قرار گرفته تـــــا امكان تحليل اين اخلاق در سطح ساختارهاي خُرد و كلان اجتماعي (درون و بيرون جامعه) فراهم شود تـــــا در نهايت نقاط آسيب‌پذير اخلاق در جامعه، نسبت به آينده، مورد بررسي و كنكاش قرار گيرد.


6/1. با توجه به نكات يادشده در بند 5/1، علاوه بر مورد دقت قرار گرفتن نقاط آسيب‌پذير اخلاق در جامعه نسبت به آينده، مشكلات و معضلات امروزين اخلاق نيز امكان بررسي خواهد داشت. به عنوان مثال: شدت و ضعف وضعيت اخلاقي مردم نسبت به امرا، امنا، علما و كارگزاران نيز قابل بررسي است.


7/1. اگر چه روشن شد پژوهش در عرصه‌ي اخلاق در حقيقت به تحليل رساندن انقلاب است، ولي از سوي ديگر خود گام آغازيني است براي دستيابي پارسا به تعريف جديدي از حوزه‌ي فرهنگ.


8/1. در اين طرح، بايد مبناي حوزه و مبناي دانشگاه در تعريف اخلاق آورده شود.


9/1. در اين طرح، بايد روشن شود كه آيا مي‌توان تعريف جديدي براي اخلاق ارايه نمود.


10/1. اين طرح جداي از موضوع فعاليت خود، مي‌تواند مزيت‌هاي بيشماري را براي توسعه‌ي برنامه‌ريزي استراتژيك در پارسا ايجاد نمايد.


11/1. محصول اين طرح يك شوك ريشه‌اي به جامعه در موضوع اخلاق خواهد بود، ثمره‌اي كه حداقل انتظار از اين طرح در كوتاه‌مدت مي‌باشد.








4. زمان








1/4. همان‌طور كه در بند 14/2 ملاحظه مي‌شود، طرح كلان «ساماندهي اخلاق اجتماعي» به سه مرحله تقسيم شده است. مرحله‌ي نخست نيز در سه مرحله انجام مي‌پذيرد.


2/4. زمان‌بندي اين مراحل در نمودار زير نمايش داده شده است.











3. تشكيلات








1/3. همان‌گونه كه از عنوان طرح پيداست، آن‌چه در نهايت از مرحله‌ي آزمايشي متوقّع است، بيان «ضرورت، موضوع، هدف» در سه محور «محتوا، برنامه، سازمان» مي‌باشد. از اين رو طراحي تشكيلاتي كه بتواند در برنامه‌ي تعيين‌شده به هدف دست يابد ضرورت دارد.


2/3. در ابتدا تعريف چند اصطلاح كه بر اساس روش تحقيق حاكم بر اين طرح، در طراحي تشكيلات مناسب دخالت دارند ضرورت دارد.


1/2/3. محتوا: موضوع مورد پژوهش طرح (اخلاق اجتماعي) به اضافه‌ي طيف وسيعي از آمارها، تحليل‌ها و راه‌كارها كه در مورد آن موضوع مطرح گرديده است.


2/2/3. برنامه: همان قدرت و ظرفيت محتوا و جهت حاكم بر سازمان است. برنامه از تناسب بين محتوا و سازمان استخراج مي‌گردد. در واقع محاسبه‌ي هزينه‌ها، مقدورات، نيروي انساني و تنظيماتي از نوع فلوچارت در برنامه صورت مي‌پذيرد.


3/2/3. سازمان: براي فعاليت‌هايي كه در يك برنامه است تنظيم مي‌شود. براي طراحي سازمان سه كار لازم است؛ كار بر روي موضوعات، بهينه‌سازي اجرايي (خدمات مديريتي)، بهينه‌سازي مفهومي (ارزيابي تحقيقاتي يا برنامه).


3/3. عناوين سه‌گانه‌ي فوق مربوط به كنترل و مديريت افرادي است كه به عنوان زيربخش مديريت مشغول به كار مي‌باشند. مديريت اين افراد در طرح فعلي در شكل «فردي» مي‌باشد.


4/3. «فردي» بودن شكل طرح به اين معناست كه اين طرح از سوي دفتر فرهنگستان نمي‌باشد، بلكه مديريت آن به دست سرپرست پژوهش حجةالاسلام والمسلمين صدوق با همكاري چهار كارشناس مي‌باشد.


5/3. در اين طرح، سازمان چيزي نيست جز همان محتوايي كه ارايه مي‌شود. نه معناي امروزين سازمان كه حكايت از تشكيلاتي وسيع مي‌نمايد.


5/4. مطابق روش تحقيق به كار گرفته شده در اين طرح، جهت وسيع‌تر شدن نگرش طرح نسبت به موضوع تحقيق و بالاتر رفتن قدرت محاسباتي و تحليلي آن، عناصر سه‌گانه‌ي معرفي‌شده را با يكديگر تركيب نموده، به صورت يك ماتريس نمايش داده و آن را به عنوان مواد واسطه‌اي در تبيين موضوع و طراحي تشكيلات و برنامه به كار مي‌گيريم.


6/4. در اين شيوه، عناصر به صورت «وصف» و «موصوف» با يكديگر تركيب مي‌شوند. قيد دوم به عنوان موصوف و قيد نخست به عنوان وصف قرار مي‌گيرد. به طور مثال: در تركيب «محتواي برنامه»، «محتوا» وصفي است براي «برنامه». در نتيجه ماتريس مربوط به اين طرح به شكل زير مي‌باشد.














مرحله سوم





هدف:


جمع‌بندي آمارها








مرحله دوم





هدف:


جمع‌بندي تعاريف








مرحله اول (آزمايشي)





هدف:


جمع‌بندي جهت‌گيري








2/11/2. اما در روش بسيجي يا در اصطلاح تخصصي آن «مديريت راندماني»، مطلب به گونه‌ي ديگري است. كارفرما از ابتداي كار درگير و همراه با پروژه است و خود نيز در پيشبرد محتواي علمي سهيم مي‌باشد. در هزينه‌ها نيز به حداقل‌ها اكتفا شده و مدل «حقوق» (يا مطالبه) تبديل به مدل «هبه»‌ خواهد شد.


1/2/11/2. در روش بسيجي، ضريب 4 (بالاترين ضريب اهميت) به «مسئوليت فكري» داده مي‌شود كه بر عهده‌ي گروه مجري (اعضاي دفتر فرهنگستان) قرار دارد. ضريب 2 (ضريب متوسط) به «مسئوليت اداره» داده مي‌شود كه به صورت مشاركتي توسط كارفرما و مجري پذيرفته مي‌شود. ضريب 1 (كمترين ضريب اهميت) نيز به «تأمين هزينه‌ها» داده مي‌شود كه اين مسئوليت صددرصد بر عهده‌ي پارسا نهاده مي‌شود.


12/2. هدف از مرحله‌ي دوم از زيربرنامه‌ي ساماندهي اخلاق اجتماعي در سطح فرهنگ عمومي «جمع‌بندي تعاريف» است.


13/2. هدف از مرحله‌ي سوم از زيربرنامه‌ي ساماندهي اخلاق اجتماعي در سطح فرهنگ عمومي «جمع‌بندي آمارها» است.


14/2. در نمودار زير توالي مراحل پروژه‌ي كلان «ساماندهي اخلاق اجتماعي» به تصوير كشيده شده است.



































2. برنامه








1/2. با توجه به اين‌كه ضرورت ساماندهي اخلاق، در سه حوزه اثبات شد، برنامه‌ي لازم براي اين ساماندهي نيز به سه بخش يا سه مرحله تقسيم مي‌گردد.


2/2. فرهنگ عمومي: هدف از ساماندهي اخلاق در سطح فرهنگ عمومي «ايجاد انگيزه» مي‌باشد كه نخستين مرحله از پروژه‌ي كلان «توسعه‌ي اخلاق اجتماعي» به حساب مي‌آيد.


3/2. پياده‌سازي اين زيربرنامه در توان مؤسساتي همانند پارسا مي‌باشد و مي‌تواند در دستور كار اين قبيل مراكز قرار گيرد.


4/2. فرهنگ تخصصي: هدف از ساماندهي اخلاق در سطح فرهنگ تخصصي «ارايه‌ي يك گمانه يا راه‌حل كيفي» مي‌باشد كه مرحله‌ي دوم از پروژه‌ي كلان «توسعه‌ي اخلاق اجتماعي» به حساب مي‌آيد.


5/2. پياده‌سازي اين زيربرنامه در توان مؤسساتي همانند پارسا نمي‌باشد، بلكه بايد از طريق مراكز قدرتمندي مانند «مركز تحقيقات استراتژيك» يا مستقيماً از طريق «صدا و سيما» اجرا شود.


6/2. فرهنگ آكادميك (ملّي ـ كلان): ساماندهي اخلاق در سطح فرهنگ آكادميك به هدف «ارايه‌ي يك برنامه‌ي كيفي و كمّي» در جهت ارتقاء و توسعه‌ي فرهنگ ملّي صورت مي‌پذيرد.


7/2. پياده‌سازي چنين طرحي تنها از طريق «دفتر رهبري» يا «مجمع تشخيص مصلحت» ممكن مي‌شود.


8/2. پياده‌سازي زيربرنامه‌ي ساماندهي اخلاق اجتماعي در سطح فرهنگ عمومي به سه مرحله تقسيم مي گردد.


9/2. مرحله‌ي نخست از مراحل سه‌گانه‌ي مذكور در بند 8/2 پروژه‌اي آزمايشي مي‌باشد كه پيش از هر اقدام ديگري انجام مي‌شود. اين نوشته نيز به تبيين ضوابط اجراي اين طرح پرداخته است.


10/2. هدف از اجراي مرحله‌ي مذكور در بند 9/2 «جمع‌بندي جهت‌گيري» براي ورود به طرح و پروژه‌ي اصلي مي‌باشد.


11/2. اين طرح (طرح آزمايشي) به دو روش قابل انجام است؛ روش اداري يا روش بسيجي.


1/11/2. مطابق روش اداري يا همان روش مرسوم در همه‌ي مراكز، گروه مجري پروژه مفاد طرح خود را به كارفرما اعلام مي‌نمايند و پس از تصويب او و دريافت هزينه‌هاي مالي مشخص شده در طرح، كار را آغاز مي‌نمايند و در زمان‌هاي از پيش تعيين شده نيز گزارشات خود را به اطلاع كارفرما خواهند رساند. در اين حالت روشن است كه كارفرما نقش مهمي جز پرداخت هزينه‌هاي قسط‌بندي شده‌ي طرح ندارد.
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فرهنگ عمومي	هدف: ايجاد انگيزه








فرهنگ آكادميك





هدف:


ارايه يك برنامه كيفي و كمي








فرهنگ تخصصي





هدف:


ارايه يك راه‌حل كيفي








فرهنگ عمومي





هدف:


ايجاد انگيزه





مهندسي برنامه





مهندسي سازمان





مهندسي محتوا








ساماندهي اخلاق


در سطح


فرهنگ تخصصي





هدف:


ارايه يك راه‌حل كيفي








ساماندهي اخلاق


در سطح


فرهنگ عمومي





هدف:


ايجاد انگيزه








16/4. بخش سوم: عنصر «محتواي سازمان» در جدول، بيانگر بخشي از موضوع است كه شامل جداول كاري نيروهاي انساني و فهرست‌هاي هزينه‌ها و محاسبات گردش مقدورات است. اين مواد نيز به نوبه‌ي خود جزيي از محتواي طرح مي‌باشند.
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17/4. برنامه‌ي پژوهش نيز مانند ساير عناصر (سازمان و محتوا) به سه قسمت تقسيم مي‌شود.


18/4. برنامه‌ي محتوا: موضوع آن ترسيم افعال موازي و متوالي براي پژوهش مي‌باشد. شاخصه‌هايي در اين بخش مورد توجه قرار مي‌گيرند كه محتواي تحقيق را تغيير مي‌دهند. اين شاخصه‌ها شامل: جهت‌گيري، تعاريف و آمارها مي‌باشند.


19/4. توسط «برنامه‌ي محتوا» برنامه‌ها و سازمان‌ها توسعه پيدا مي‌نمايند. در اين قسمت مي‌توان براي توسعه‌ي پارسا نيز برنامه‌هايي تنظيم كرد.


20/4. برنامه‌ي برنامه: نموداري را تنظيم مي‌نمايد كه در آن روند بحث را در سه سطح «فرهنگ عمومي»، «فرهنگ تخصصي» و «فرهنگ بنيادي (آكادميك)» مشخص مي‌سازد.


21/4. طراحي، بهينه‌سازي و تفصيل نموداري كه در بند 14/2 آمده است بر عهده‌ي همين بخش از برنامه است.


22/4. برنامه‌ي سازمان: اين برنامه، مدل اجرايي افعال موازي و متوالي در موضوع پژوهش (اخلاق) است. برنامه‌ي سازمان داراي سطوح «فردي»، «گروهي»، «سازماني» و «شبكه‌اي» مي‌باشد. بنابراين در برنامه‌ي سازمان موضوع اصلي «مدل» است.


23/4. جدول 9گانه‌ي فوق براي دوره‌ي آزمايشي كوتاه‌مدت كفايت مي‌كند. اما تفصيل مطلب در مباحث شبكه مطرح مي‌شود كه در طرح كلان بايد نيروي انساني متناسب پرورش داده شود.








مرحله سوم





هدف:


جمع‌بندي آمارها





مدت:


شش ماه








مرحله دوم





هدف:


جمع‌بندي تعاريف





مدت:


سه ماه








مرحله اول (آزمايشي)





هدف:


جمع‌بندي جهت‌گيري





مدت:


يك ماه و نيم








فرهنگ عمومي	هدف: ايجاد انگيزه








ساماندهي اخلاق


در سطح


فرهنگ آكادميك





هدف:


ارايه يك برنامه كيفي و كمي





مدت:


چهار سال








ساماندهي اخلاق


در سطح


فرهنگ تخصصي





هدف:


ارايه يك راه‌حل كيفي





مدت:


دو سال








ساماندهي اخلاق


در سطح


فرهنگ عمومي





هدف:


ايجاد انگيزه





مدت:


يك سال











ساماندهي اخلاق


در سطح


فرهنگ تخصصي





هدف:


ارايه يك راه‌حل كيفي





مدت:


دو سال





هزينه‌ي طرح:


70 ميليون تومان











مرحله سوم





هدف:


جمع‌بندي آمارها





مدت:


شش ماه





هزينه‌ي طرح:


20 ميليون تومان











مرحله دوم





هدف:


جمع‌بندي تعاريف





مدت:


سه ماه





هزينه‌ي طرح:


10 ميليون تومان











مرحله اول (آزمايشي)





هدف:


جمع‌بندي جهت‌گيري





مدت:


يك ماه و نيم





هزينه‌ي طرح:


5 ميليون تومان











فرهنگ عمومي	هدف: ايجاد انگيزه








5. هزينه








1/5. هزينه‌هاي طرح كلان «ساماندهي اخلاق اجتماعي» نيز به تفكيك در سه مرحله به شرح ذيل  ارايه شده است.
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